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« Wtym artykule chcemy przyblizy¢ sprawe uniewaznienia .uchwat Rady Pracowniczej PAP
od nr 61 dc 71. Nie bedziemy przytaczaé¢ tresci wszystkich uchwat. Sa one dostepne w
Radzie Pracowniczej i wywieszone na tablicach ogtoszen. Przedstawimy tto tej sprawy i
majace z nig zwigzek wszystkie inne zdarzenia. Na wstepie przepraszamy i mamy nadzieje,
ze przytoczone przez nas problemy sprostujg i wyjasnig wczesniej sygnalizowane przez
nas informacje, Qo staramy sie w tym artyKule uczyni¢ z jak najwiekszg starannos$cig.
Sprawa ma swoéj prolog w zwiazku z uchwatg nr 17/37 to jest rozdzielenie pionu ekonomi-
czno-handlowego na dwa piony zarzadzania. Podjeta uchwala przez- BP jest niezgodna' z
przepisami, gdyz wniosek dyrektor w tej sprawie przedstaiwit w trakcie posiedzenia R.P.
Jest to ~“niezgodne z regulaminem pracy rady pracowniczej. Na tym posiedzeniu ujawnita
sie manipulatorska dziatalno$§¢ przewodniczagcego R.P. Traézuka. Z powodu tej nieprawi-
dtowosci 6 miesiecy temu 7 cztonkéw R.p. ztozyto wotum nieufnosci wobec przewodnicza-
cego Traczuka. Na posiedzeniu dnia 28.11-br. Rada Pracownicza jako kolektywny organ
przedsiebiorstwa przez gtosowanie 13 do 10 podtrzymata w mocy bezprawna uchwate nr 17
z"dn.11.11.87 r. i odrzucita wotum nieufnos$ci. Wten sposdb wykazata swojg ignorancje.
Nie dotyczy to oczywiscie wszystkich cztonkéw R.P. Nastepnie dyr. Biaszczyk wystgpit
z”wnioskiem do R.P. o zetwierdzenie na zastepce dyr. d/s Handlowych Krzyczmonika. Po-
niewaz “schemat organizacyjny nie zostat zatwierdzony przez ogOllne zebranie delegatow
rada nie miata_prawa zatwierdzi¢ tego wniosku, gdyz sprawa uchwalania zmian w schema-
tu 6.orbarizacyjnym przedsiebiorstwa nalezy do kompetencji og6lnego zebrania delegatéw,
-owio tym~artykut 10 punkt 1 ustawy o Samorz. Zalogi majacy brzmienie: "Ogélne zebranie
pracownikéw przedsiebiorstwa; 1 uchwala na wniosek dyrektora statut przedsiebiorstwa".
‘ artykutem 10 ustawy o samorzadzie zalogi pozostaje artykut 17 ustawy o
przedsiebiorstwach pafstw. MoOwigcy:"1.Statut przedsiebiorstwa reguluje strukture orga-
nizacyjng przedsigb. oraz inne sprawy przewidziane wniniejszej ustawie. 2. Statut uch-

a .ogolne zebranie pracownikow na wniosek dyr." Tak, wiec zmiana w schemacie organi-
acyjnym” jest zmiang w strukturze organizacyjnej przedsieb., ktdre reguluje statut
przedsiebiorstwa, a to jest statutowa dziedzina nalezaca do kompetencji Ogo6lnego Zebra-
nia Zatogi 1 tylko delegacji maja prawo zatwierdzi¢ taki schemat. Dyrektor nie baczac
a niezgodne z prawem uchwale R.P., a zobowigzuje Co do terno art. 41 U.0.S-2* wdat po
tym nominacje na to stanowisko. Od kilku ostatnich posiedzen R.P. istnieje nie~-dncsd
ady.z dyrektorem dotyczgca osoby z-cy dyr. d.s. Ekonomicznc-Handlowyoh Handlera. Dyr*V-

/CZen.y ., ce Go P°wota¢ na stanowisko zastepcy dyr. d/s Ekonomieznych-Gtéwny Ksic-

y /czJ Ix Jednoosobowo bytby z-ca dyr. d/s Ekonomicznych i Gltéownym Ksiegowym/. Zatoga

w Jh ma>J \ ° ni6ég°® zaufania. Jego oportunistyczno-kunktatorskie postepowanie w spra-

ptC °wyCh na poczatku lat osiemdziesigtych doprowadzito do obnizenia sie Sredniej
P acyw stosunku do innych przedsiebiorstw we Wroctawiu. Pociggneto to duzag fluktuacje

zatrudnienia, a co za tym idzie roztozyto strukture kadrowa i spowodowato inne nieko-
-ilhloL?°nS! Pan Handler dopus$cit w latach 1961-85 do spadku rentownos$ci przed-

rg!tzacvrh% 7 ,4/t Po' P”ejeciu 1986 roku przez dyr. Btaszczyka cze$ci kompetencji
e« ezW ch do. Z-cy dyr. d/s Ekonomiczno-Handlowych p.Handlera to jest dzial planowania
- analiz ekonomicznych, oraz dziat zatrudnienia i ptac rentowno$¢ wzrosta do 13%. Dyr

ZnaCZnym st°Pniu zazegnat bankructwu przywracajgc wiarygodnos$¢ finansowg

cow ° P°WyZSZe “nformacde stawiajg p. Handlera w rzedzie gtéwnych winowaj-

dvr 2 eytT J1 Prz'!dsi?blorstwa* Wcelu uzyskania akceptacji R.P. dla p.Handlera

= # kOrzyatny Uktad WSktad2i® E-P- =P=»od=-any url.parni "innych"
., D, w rozgrywce pomaga mu przewodniczacy Traczuk. Wspdlnie spedzajg

kol°L ? Ua P°sf dzeai® w dniu 30.07 br. WokreSleniu spedzajg nie ma przesady
nornic”™ Starz™a dyr. wezwal przez sekretarke do natychmiastowego stawienia sie w

KSHSST? S dimk,", dyrekO: i -. P.-ybyt P~koccon ostat, ze jest .n 0-
zaskoczenluyme kontestowat, zeyjzyko cz one?< ¥adzy on sam o{jpowmgap

takim traktowaniem “praw"T n P°cSi1?dzeniach’ Nasz koleSa bYt zbulwersowany
TTen*1r, , C, P catoscig posiedzenia co przedstaw it kolebom no nosiedzeniu

cztonkowienrzy”~” h Trae*Uka’ ahy zabezpiecz(}/é_ kworum nie powiodty sie. Mimo, to
. I. y 16 obecnych na wniosek przewodniczgcego postanowili” kontynuowaé



obrady w czasie ktérych podjeli 11 uchwat nie majacych mocy prawnej* Miedzy innymi za-
twierdzono p. Handlera zgodnie z ,wnioskiem dyrektora. Wdniu 3.08.br. prezydium w
sktadzie 3 osobowym wystgpito z pismem do dyrektora oSwiadczajac, ze podjeta w dniu
30.08.87 r. uchwaty R.P. sg niewazne z mocy prawa, poniewaz zostaty podjete bez zacho-
wania wymogéw artykutu 30 ust.l ustawy o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa paAstw®-
wego. Dnia 12.08.br. ponownie zebrata sie R.P. na wniosek dyrektora, na ktérym unie-
waznita poprzednie uchwaty na mocy art. 41 ustawy o Samorzadzie. Rada na tym posiedze-
niu podjeta miedzy innymi takie uchwaty:
Uchwata Nr_72/87_
w sprawie uniewaznienia uchwat Rady Pracowniczej Fabryki Wagonéw "Pafawag,r "8d nr 61/87
do nr 71/87

Prezydium. Rady Pracowniczej na posiedzeniu w dniu 1987.08.03 postanowito wystgpic
z pismem dc Dyrektora F.W. "Pafawag" oS$wiadczajgc, ze podjete w dniu 87.07.30 uchwaty
R*P. s3a niewazne z mocy prawa, poniewaz zostaty podjete bez zachowania wymogéw art,30
ust.1 ustawy o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego. Dyrektor Przedsiebior-
obwci na”podstawie art. 41 ust. 1 i 2 Zz"wrdcit sie z wnioskiem o ponowne zwotanie Rady
Pracowniczej. Wobec powyzszego Rada Pracownicza na posiedzeniu w dniu 87.08.12 unie-
waznia uchwaty nr 61/87 do nr 71/87. Ponadto anuluje sie uchwale nr 64-A/87 o powota-
niu na stanowisko Z-cy Dyrektora d/s' Handlowych jako, ze uchwata ta zostata sfabryko-
wana przez Przewodniczgcego i p. Rojka po posiedzeniu Rady w dniu 87.07.30. Wtej spra-
wie Rada podjeta uchwate nr 51a/87 na posiedzeniu w dniu 87.05.25, ktérg podpisali p.
nanusz Konieczny i Mieczystaw Rojek jako V-ce przewodniczacy. Rada Pracownicza Fabryki
Wagonow "Pafawag"” cofa mandat Przewodniczgcego Prezydium Rady Pracowniczej Obywatelowi
Edwardowi Traczukowi z dniem 1987-08.12.

Uzasadnienie*

i* Przewodniczacy wprowadzit w btgd cztonkdw Rady i Dyrektora o$Swiadczajac na posiedze-
niu Rady w”dniu 8/,07*30, ze 16 cztonkéw Rady obecnych na tym posiedzeniu stanowi
kworum, ktére jest wladne podejmowaé decyzje w sprawach istotnych dla przedsiebior-
S,.wfd a samym naruszyt przepisy aro, 30 ust, 1 ustawy o samorzadzie zatogi przed-
siebiorstwa panstwowego.

2* Zwotal posiedzenie Rady bez zgody jej Prezydium,

Na ustng interwencje V-ce przewodniczgcego w dniu 87.07*31 okoto godz,. 8,00 stwier-
Nzujaca, Ze posiedzenie Rady odbyto sie bez zgody prezydium i bez wymaganego kworum,
a tym samym wszystkie uchwalone’akty prawne sg z mocy prawa niewazne, nie reagowat,
Arooit wszystko, aby w bardzo'kréotkim czasie wyemitowaé prawie wszystkie najistot-

niejsze uchwaty.

4. Uchwaty, o ktérych mowa wyzej podpisat poza przewodniczacym Prezydium p. Rojek powo-
tujgcy sie na nieistniejgce stanowisko i upowaznienie Rady. Przewodnicz-gcy"wbrew
uchwatom Rady osobiscie daje upowaznienia poszczegdlnym cztonkom w celu wypetnienia
odpowiednich” funkcji.

5. Zgodnie z Uchwatlg Rady Pracowniczej nr 67/86 z dn. 86.10.08 P. Rojek zostal upowaz-
niony przez Rade do peinienia obowigzkéw V-ce przewodniczagcego na czas choroby wybra-
nego przez Rade | V-ce przewodniczacego. Mandat ten skonczyt sie w dniu 87.05.05.

6. Rada Pracownicza Fabryki Wagonéw "Pafawag" stwierdza, ze przewodniczacy naruszyt
Inie"poraz pierwszy/ elementarne zasady prawne i nie raczyt nawet sprawdzi¢ zasad-
nosci interwencji cztonka prezydium i w sposéb Swiadomy wydat akty prawne Rady z po-
siedzenia z,dnia 87.07.30, wprowadzajgc swym postepowaniem zamieszanie w przedsiebior-
stwie oraz postawit Dyrektor w bardzo ktopotliwej sytuacji wobec czynnikéw spoteczno-
politycznych i zatogi.

Joza tym Rada Pracownicza stwierdza, ze postepowanie cztonka Rady p.Mieczystawa
nojjca jest naganne. Uzurpowanie sobie okreSlonych funkcji wynikajacych z nieistnieja-

z a 1 Nan7oh przeg Rade jest co najmniej niegodne osoby obdazonej zaufaniem

a ogi. uchwate podjeto 13 gtosami prz y 9 gtosach przeciwnych na 22 obecnych cztonkdéw

naay w glosowaniu tajnym.

Uchwata Nr_78/87
0 Projekcie zmian do Kodeksu Pracy /fragmenty/

Rada Pracownicza Fabryki Wagonéw "Pafawag" na posiedzeniu w dniu 87.08.12 omoéwita
zatozenia zmian w Kodeksie Pracy opublikowanych w "Rzeczypospolitej” z dnia 29 maja
br, i wydata nastepujgcg opinie:



We wstepie do zatozern zmian w Kodeksie Pracy pisze sie, ze nowelizacja przepiséw
prawa pracy ma na celu zapewnienie spdjnosci Kodeksu Pracy z nowym ustawodastwem.
Jednakze stwierdzamy, zZe poza w/w celem zmian w Kodeksie Pracy usituje wprowadzi¢ sie
przepisy o charakterze nadmiernie represyjnym dla pracownikdéw.

Oto niektére nasze spostrz-ezenia,

. 1. Bez wzgledu na przyczyne wprowadzenia programu uzdrawiania gospo.darki przedsiebior-
stwa zatoga tego przedsiebiorstwa ponosi¢ bedzie niezawinione skutki ztego gospoda-
rowania., Z "Zatozen" wynika, ze w kazdym przedsiebiorstwie, w ktdrym wprowadzi sie
program uzdrowienia gospodarki, wprowmdzi sie jednocze$nie rygor ekonomiczno—praw-~
ny w stosunku do zatogi. Nie bierze .sie pdéd uwage faktu, ze zatogi p.p. nie majg
zadnego wptywu na polityke kadrowag. A z reguty zte wyniki przedsiebiorstwa zalezg
od sprawnos$ci i umiejetno$ci zarzgdzania przez $ciste kierownictwo/~rzedsiebiorstwa,
A zatem dlaczego zatogi p.p. majg ponosié¢ skutki ziego gospodarowania? -

8 * Kwestionujemy natozenie na pracownika kary pienieznej, ktéry porzucit prace w uspo-
tecznionym zaktadzie pracy.

Trzeba przywroci¢ motywacyjng role tym skiadnikom ptacy, ktére sprzyjajg stabili-

zacji zatrudnienia.

Powszechnie wiadomo, ze represje .karne nie sg skutecznym narzedziem do zwalczania

patologii spotecznej. .

Rada Pracownicza Fabryki Wagondéw "Pafawag" jest- przeciwna proponowanej nowelizacji
Kodeksu Pracy w formie i tre§Ciyeaprezentowanej w "Zatozeniach®.

Ponadto uwazamy, Ze nowelizacja ta nie odpowiada potrzebie ochrony intereséw pracowni-
czych i watpliwie powstaje jej zgodnos¢ z zatozeniami reformy gospodarczej.
Rada Pracownicza Przedsiebiorstwa postanowita prz-esta¢ niniejszg uchwate do:
1* komisji Samorzgdowej przy Sejmie PRL 00-902 Warszawa ul. Wiejska 6.
2. Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych - Departament Prawa Pracy
00-921 Warszawa ul. Nowogrodzka 2/3 ...

Uchwate podjeto 21 gtosami na 21 obecnych cztonkéw Rady.

I V-ce Przewodnicz-gcy Prezydium
Rady Pracowniczej P-stwa
mgr Tadeusz 7-uchifski

Na posiedzeniu dnia 19.08.br. R.P. wyrazita wole zatogi nie akceptujgc wniosku dyr.

0 zatrudnienie magistra Romana Handlera na stanowisko z/dyr., d/s Ekonomicznych Gtdwny
Ksiegowy. Na dzien 2.09.8? zapowiedziane jest ogdlne zebranie'delegatow na ktéorym to'
delegaci ocenig R.p. i dyrektora,

JAup_e_tni_eriie_

W numerze poprzednim w artykule - "List otwarty dc redakcji "Z dnia na dzien" - brak
w drugim wierszu od dotu za zdaniem "Co do Muszynskiego mam jako dziatacz zastrzezenia
1 tylko wzglfdy konspiracji nie pozwalajg mi na ujawnienie szczegotow" stéw "Dla mnie
jest to dziatacz matego formatu".

Dziatacz TKZ "PafawagO

2 1j_08.1982_-jr/ROCLAW_-JFfSPOIMIENI&_

Dzien 31.08."miat by¢ Swietem naszego zwigzku. Zwigzku, ktéry sie zrodzit ze zrywu robo-
tniczego w sierpniu 80 roku przeciw wszystkim wypaczeniom rzagdu i PZPR. Dzien ten miat
pokaza¢ naszg jedno$¢ i poparcie dla idei prawdziwego porozumienia z klasg robotnicza

i przywoddcami naszego zwigzku. Ludzie wyszli na marsz pokoju z gotymi rekoma, bez checi
niszczenia czegokolwiek ttum,zebrany pod pierwszg siedzibe MKZ na pl.Czerwonym zostat
zaatakowany gazem #tzawigcym przez ZOKO. Ludzie widzac atakujgcych ZOMO-wcéw zaczeli sie
wycofywac¢. Nie majac sie czym bawi¢* przed brutalnos$cig oddziatow chwycili za kamienie.
Miedzy P-odz. 16.00-16.30 wgranicach ulic Zachodniej i Legnickiej ZOMO-wcy ktorzy byli
uzbrojeni w ostrg .amunicje otworzyli ogiehn do bezbronnego ttumu. Bo czyz mozna uzna¢ ka-
mienie za bron? Prym w strzelaniu wiodt oficer ZOMO ktory strzelat z pistoletu. Ale i
wsérod tej bandy znajduja sie ludzie trzezwo mys$lacy. Jeden z ZOMO-wcow podbitlron owe-
mu gorliwemu oficerowi nie chcac dopusci¢ do strzelania w'bezbronny tlum. Wtedy te nasz
kolega z Elwro dostat postrzat w klatke piersiowg. Kula nie wyszta" z ciata lecz - w nim
utkwita uszkadzajgc narzady wewnetrzne. Ranny zostat przeniesiony przez kolegow dc nun-
ktu sanitarnego przy ulicy Czarnieckiego. ~



4

Odpowiedzialny za punkt opatrunkowy rozmawiat z nim okoto 25 minut o rodzinie
ciach. Zas$niecie mogto spowodowaé utrate przytomnodci. Czekano przez ten czas na kare-
tke, ktora byta blokowana przez oddziaty ZOMo. W miedzyczasie przynoszono ludzi z po-
strzatami w nogi i ramiona. Po przybyciu karetki lekarz przecigt krtan i wprowadzit do
wnetrza organizmu rurke, bo ranny sie zaczagt dusi¢. Przeniesiono go do karetki na drz-
wiach. Wmiedzyczasie wytagczono miejskag sie¢ telefoniczna co spowodowato niemozliwos$é
wzywania karetek do ludzi rannych i pobitych. Zlustrujmy teraz iAne punkty Wroctawia.
Igzeital nabwiSoja zostat ostrzelany przez ZOMO gazem tzawigcymi Strzelano w szyby. A

i dzie-

Y * 0 dziataniach oddziatéw SS ktdre nie oszczedzaty szpitali, Na ulicy
Grodzkiej ZOMO-wiec strzelit gaz w przednig szybe jadacego autobusu peinego ludzi.
Autobus stangt i ludzie zaczeli z niego ucieka¢. Wychodzagc dostali sie pod strumieh

armatki wodnej. Na trasie WZ transporter BTR niszczyt stupki na chodniku, cho¢ ludzie
byli pochowani w bramach. Przy Dworcu gwiebodzkim brutalnos$cig wykazali sie "nasi"
komandosi. Wieczorem przy ul. Grabiszynskiej rowniez stuzyto broni. U jednego z naszych
kolegow w mieszkaniu w suficie kula zrobita .dziure. Przy ulicy Miodych Technikow strze-
lano gazem do matek z matlymi dzieé¢mi, ktére wracaty do.domu i byly zmuszone kry¢ sie po
bramach. Najbardziej trag-iczny i ujmujgcy byt lament tych niewinnych dzieci;,
Wieczorem zrobiono polowanie na ludzi. "Budy" jezdzity po Popowicach i Ostatnim Groszu
i strzelaty do wszystkiego!® co sie ruszato. Nawet do pojedynczych ludzi i dzieci.
Teraz wieczdr. Ludzie ztapani .byli_gromadzeni sali widokowe i WDK nyz .. Maznwi. ac
Kier Unatacts sie tm inim I iysra TREPI Go v KaRtine ™, K VA TA e DAL
wciggnieta do "budy" i pobita. Mieszkanie zostato otwa.rte bez lokatorow. Z ul. Mazo-
wieckiej zaczeto ludzi rozwozi¢ na komendy dzielnicowe. Przy dojs$ciu.do "bud" stat
szpaler ZOMO-wcéw. Urzgdzono "Sciezke zdrowia"™. Po przewiezieniu na komende przy ul.
Jaworowej réwniez "Sciejka zdr-owia". Bito wszystkich - mitode'dziewczyny, kobiety,
starszych mezczyzn. Na komendzie zgromadzono ludzi"na dziedzincu otoczonym Kkilku me-
trowym murem i oSwietl, reflektorami z gory. Niekté-rzy wyciggneli papierosy. Z gory
ustyszano gtos "co sk.......... dymu sie wam chce! Zaraz mozemy wam kilka Swiec podrzu-
cic . Ludzie papierosy zgasili. /Kojarzy sie to z apelem w obozie koncentracyjnym/.
Réwniez w KAMD na dziedzifncu"strasznie bito ludzi Z szyderczym usmiechem na twarzy i
stowami "milicje sie wam zachciato bié". Wszystkich wydarzen i epizoddw nie jestesmy

| stanie tu opisa¢ ze wzgledu na objeto$¢ jak i niemozno$¢ bycia wszedzie. Poza tym"
jak sadz” i*nasi czytelnicy na wiasne oczy widzieli te sytuacje. .Koniczac mozna tylko
pogratulowa¢ "naszym wspaniatym chtopcom" - rycerzom XX wieku, ktorzy to patkami, gazem
wodg i ostrg amunicje bronig robotnikéw przed -------—- 1 Bronig oni skompromitowanej
.1_skorumpowanej witadzy, ktora za wszelkg cene nawet cene Zzycia robotnikow broni swo-
jej utraconej pozycji w imie socjalizmu. Ile czasu musi mingé, aby postawiono nastepne
krzyze i uznanoi te wystgpienia za rot/otnicze tak jak rok 56, 70, 76 i 80.

, OBSERWATOR
ODBRMANE_SPOS_TRZEZENTA”NIS_POPARTE_SPEj2JA.LNAjteD2A - . ' . c1)>
'Zrozumiat~rto dobrze niemiecki historyk Hans von Krannbals, ktéry na samym poczatku Swo-
jej ksigzki o Powstaniu Warszawskim pisze "tutaj i nigdzie indziej zaczeta sige "Zimna
m<-cgna” miedzy Wschodem i Zachodem”. A Richard Nixon w swojej ksigzce "The Real War" wtas-
nie date 1.0,8.1944 uwaza za poczatek tego,co okre$la mianem "Prawdziwej Il Wojny Swia-
towej" INixon jest zdania,ze 11l Wojna trwa caty czas, czesto dla nas niepostrzezenie,
ze nigdy nie przyjmie bardziej otwartej formy /bo przeciez ZADNE z mocarstw tego nie’
chce/. Sowieci bedg zawsze posuwac.sie wzglednie matymi kroczkami, a zaczeli | sierpnia
- od eliminacji kwiatu polskiego narodu. MySle, Zze byty prezydent USA wie, co pisze...
A polsce odtworzenie tej kadry potencjalnych lideréw spoteczenstwa zajeto’okolo 36 lat.

CzekaliSmy az do roku 1980. Jeszcze kilka lat wcze$niej- wydawato sie, ze nardd jest
wzglednie pogodzony z sytuacjg, ze tak sie wyraze, oswojony. Nie byla. to prawda - po-
tencjat czekat tylko na okazje wyzwolenia. Wydarzenia nastepnych miesiecy wykazaly tez
- niestety - jak bardzo ta grupa spoteczenstwa z ktoérej w normalnym kraju i w normal-
nych warunkach wywodziliby sie ludzie kierujgcy zyciem politycznym kraju,” jak bardzo
owa grupa naznaczona jest pietnem blisko 40 lat komunistycznej idoktrynacji, jak bardzo
wielu z tych ludzi nie orientuje sie, co wtasciwie oznacza demokracja i ‘jak powinna
wyglada¢ normalna gospodarka. A jak czesto spotkali$cie si¢ z opinia ze "komunizm jako
idea jest dobry, tylko wykonanie trocheK nie wyszto". Dla mnie kazdy, kto tak mysli,
zostat wygrany przez komunistyczng propagande, n
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