
PISMO NSZZ -SOLIDARNOŚĆ- PAFAWAG WROCŁAW i w
LISTOPAD 1 9 8 6  R .

BUDŹMY SOLIDARNI W NASZYCH DRŻENIACH DO W0LNE3 I  NIEP00LEGŁE3 OOCZYZNYI

TRZEBA WALCZYĆ -  BIERNOŚĆ NIE POPŁACA

P onaó  3 0  pracow ników  z a tr u d n io n y c h  z  r e n t ę  zawodowę na o g ó ln ę  l i c z b ę  50  
w y s to so w a ło  p ism o  do d y r e k to r a  o w yrów n an ie  s ta w k i  g o d z in o w e j  p ła c  w s t o ­
sunku do  p o z o s t a ły c h  pracow n ik ów  w yk on u jęcycH  te n  sam z a k r e s  p r a c  na rów­
n o rzęd n y ch  s t a n o w is k a c h .  D y r e k to r  p r e t e n s j e  i c h  o d r z u c i ł .  S k ie r o w a l i  s i ę  
do K o o i s j i  P o je d n a w c z e j ,  k tó r a  u z n a ła  sp raw ę z a  n ie w ła ś c iw ę  do r o z p o z n a ­
n i a .  Wobec t a k i e j  s y t u a c j i  w y s t ę p i l i  na d ro g ę  sę d o w ę .
P o n iż e j  u z a s a d n ie n ie  pozwu do Sędu P r a c y ,  k tó r y  z ł o ż y ł  w im ie n iu  swoim  
i  p o z o s t a ły c h  r e n c i s t ó w  p .  F erdyn and  P ia s e c k i  -  ja k o  pow ód, pozw ana -  
F abryka  Wagonów "Pafawag**.

Powód j e s t  I n w a lid ę  I I I  gru p y  na s k u te k  c h o r o b y  z a w o d o w ej, z a tru d n io n y m  
na ca łym  e t a c i e  T E -0 3 . Dowód; a n g a ż  p r a c y .  Pozw ana w z w ię z k u  z  p r z e j ś c ie m  
na nowy sy s te m  p ła c  z a n i ż y ł a  pow odowi ja k  i  r ó w n ie ż  w sz y s tk im  innym r e n ­
c is to m  z a tru d n io n y m  na ca łym  e t a c i e  s ta w k i  g o d z in o w e g o  z a s z e r e g o w a n ia  o 
dwa s z c z e b l e  w s to s u n k u  do p o z o s t a ły c h  p racow n ik ów  z a tr u d n io n y c h  na równo­
rzęd n y ch  s t a n o w is k a c h .  W n a s t ę p s t w ie  t e g o ż  p r z e j ś c i a  na nowy sy s te m  p ł a c ,  
k tó r y  b y ł  sarnę w ew n ętrzn a  in i c j a t y w ę  p o z w a n e j , powód u t r a c i ł  z a r o b k i  
w s k a l i  m ie s ią c a  w k w o c ie  po 2 . 5 0 0 , -  z ł, w s to s u n k u  do in n y c h  pracow n ik ów  
z a tr u d n io n y c h  na pełnym  e t a c i e  na ró w n orzęd n ych  s t a n o w is k a c h .  U tr a ta  t y c h ­
ż e  zarob ków  o d n o s i  s i ę  do p o z o s t a ły c h  r e n c i s t ó w  z a tr u d n io n y c h  w P a fa w a g u . 
Z a n iż e n ie  s ta w ek  p ła c  g o d z in o w y ch  p ow od ow i, ja k  r ó w n ie ż  innym r e n c is to m  
za tru d n io n y m  na pełnym  e t a c i e  j e s t  d z ia ła n ie m  sp rzeczn y m  z  p r z e p is a m i  p r a ­
wa p r a c y  i  uk ładów  z b io r o w y c h , bowiem n i e  b y ło  ża d n y ch  w y ty c z n y c n  o g ó ln o ­
k ra jo w y ch  co  do z a k r e s u  d o k o n a n ia  t a k i e j  zm ia n y  sy s tem u  p ła c  w s to s u n k u  
do z a tr u d n io n y c h  na ca łym  e t a c i e  r e n c i s t ó w ,  a ż eb y  z a n iż y ć  im s ta w k i  g o d z .  
o dwa s z c z e b l e  w s to s u n k u  do p o z o s t a ły c h  p racow n ik ów  z a tr u d n io n y c h  na  
rów n o rzęd n y ch  s t a n o w is k a c h .  W d rożen ie  t a k ie g o  sy s te m u  p ła c  p r z e z  pozwaną  
j e s t  n iczy m  n ie u z a s a d n io n e , z  j e j  s t r o n y  sa m o w o lę , k tó r a  w s w o je j  i s t o c i e  
w obec fa k tu  p ła c e n ia  r e n c is to m  n i ż s z e g o  w y n a g r o d z e n ia  za  t e k ę  sarnę p r a c ę ,  
j e k ę  w ykonuję i n n i  p r a c o w n ic y  na rów n o rzęd n y ch  s t a n o w is k a c h ,  ma c e c h y  na­
r u s z e n ia  z a s a d  w s p ó łż y c ia  s p o łe c z n e g o .  V/ ś w i e t l e  t y c h ż e  n ie p r a w id ło w o ś c i ,  
z a c h o d z ę  bezw arunkow e p o d sta w y  fo r m a ln o -p r a w n e  do u j e d n o l i c e n ia  sy stem u  
p ła c  w sz y s tk im  pracow nikom  za tru d n io n y m  na ró w n orzęd n ych  s ta n o w is k a c h  
w tym samym w ym iarze g o d z in  -  p o p r z e z  p r z y w r ó c e n ie  pow odow i i  p o z o s ta ły m  
r e n c is to m  za tru d n io n y m  na ca łym  e t a c i e  -  s ta w ek  g o d z in o w y c h , j a k i e  u z y s ­
k a ją  z w y k l i  p r a c o w n ic y . N ie  może bowiem utrzym yw ać s i ę  s y t u a c j a ,  i ż  powód 
k a żd orazow o m i e s i ę c z n i e  b ę d z ie  z a r a b i a ł  m n ie j o 2 .5 0 0 ,- z f  od in n y c h  p racow ­
n ik ó w , k tó r z y  w tym samym w ym iarze g o d z in  w yk onu ję  ta k ę  sarnę p r a c ę  -  
t y l k o  d l a t e g o ,  i ż  j e s t  on r e n c i s t ę  i  dodatkow o o tr z y m u je  r e n t ę ,  W u z a sa d ­
n ie n iu  t y c h  w s z y s t k ic h  o k o l i c z n o ś c i  >  o d n ie s io n y c h  do b e z p o d s ta w n e g o  z a -  ' 
n i ź e n ia  pow odowi s ta w k i  g o d z in o w e j o dwa s z c z e b l e  w s to s u n k u  do in n y c h  
p ra co w n ik ó w , pow ództw o n i n i e j s z e  s t a ł o  s i ę  żą d a n iem  k o n ieczn y m  i  ja k  n a j ­
b a r d z ie j  u z a sa d n io n y m . r . - •  _ _ « ,  _____ _ _____ ' -
P r e t e n s j e r j a k i e  d a ło  s i ę  mi s ł y s z e ć  od n ie k t ó r y c h  p r a co w n ik ó w , ż e  z a t r u d ­
n i e n i  r e n c i ś c i  z  s i e b i e  w i e l e  n i e  d a j ę ,  o r a z  ż e  l e p i e j  ira s i ę  p o w o d zi n i ż  

. in n y m , g d y ż  m aję r e n t ę  i  w y p ła t ę ,  j e s t  t y l e  samo z a w is t n e  co  n i e s p r a w ie ­
d l i w e .  R en ta  zawodowa z o s t a ł a  p r z y zn a n a  im z a  u t r a t ę  z d r o w ia  p r z y  p r a c y  
w c ię ż k i c h  w a ru n k a ch . C ie ś l i  w y s t ą p i ły  j a k i e ś  n ie p r a w id ło w o ś c i  w p r z y z n a ­
w an iu  r e n t ,  t o  n i e  n a le ż y  i c h  z a  t o  w i n i ć .  C i z a w i s t n i ,  do k tó r y c h  ta  
a r g u m e n ta c ja  n i e  t r a f i a  n ie c h  z a s ta n o w ię  s i ę  c z y  o d d a l i  by w ła s n e  z d r o ­
w ie  tym , k t ó r z y  j e  u t r a c i l i  z  powodu c h o r o b y  z a w o d o w ej. N a le ż y  d o d a ć , ż e  
s y t u a c j a  m a t e r ia ln a  zm usza i c h  do z a t r u d n ie n ia  s i ę .  Ż ą d a n ia  r e n c i s t ó w  sę  
d la  m nie d ą żen iem  do g o d z iw e j  i  s p r a w ie d l iw e j  p r a c y  i  p ł a c y ,  n ie c h  w ię c  
te n  c e l  p r z y ś w ie c a  p o z o s ta ły m  p ra co w n ik o m . My postawm y s o b ie  c e l  w a lk i  
o  w a ru n k i p r a c y  e l im in u j ą c e  c h o r o b y  zaw odow e.
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W o s t a t n ic h  d n ia c h  k ie r o w n ic tw o  w y s z ło  z  o b i e t n i c ę  do n ie k t ó r y c h  r e n c i s t ó w
0 za m ia ra ch  podwyżek p ła c  d la  n i c h ,  w y d aje  s i ę  t o  b yć p ie r w s z y  ob ja w  i c h  
sukcesu.*

KOMUNISTYCZNA DOBROWOLNOŚĆ
Od d n ia  12 l i s t o p a d a  b r .  na w y d z ia ła c h  tr w a ję  n a c i s k i  k ie r o w n ic tw a  na p r a ­
cowników w c e lu  p o d p isy w a n ia  zg o d y  na p o t r ę c a n ie  z  poborów  0,5%  na fu n d u sz  
o ch ro n y  z d r o w ia . S t o s u j e  s i ę  p r z y  tym s z a n t a ż  i  s z y k a n y , n p * ; na w y d z ia le  
S t o l a r n i  k ie r o w n ic tw o  p o sta w ę  ty c h  c o  n i e  p o d p i s a l i  s i ę  nazyw a p o l i t y c z n a  
d e m o n s tr a c ję .  N iek tórym  pracow nikom  g r o z i  s i ę ,  ż e  p r z y  p o d z ia l e  p r e m ii  
z  fu n d u szu  na g ró d  z o s t a n ę  p o m in ię c i*  Na w y d z ia le  G łów nego M echan ik a  /.R e­
montu M aszyn / k ie r o w n ik  w y s tę p u je  w r o l i  ś m ie sz n e g o  k a r ł a .  C h o d z i z  l i s t ę  
do p ra cow n ik ów , t łu m a c z ę c  ż e  s z e f o w ie  w y s ł a l i  g o ,  aby n a k ła n ia ł  p r a c o w n i­
ków do s k ła d a n ia  p o d p isó w , gd y ż  p r ę d z e j  zbudowana z o s t a n i e  p r z y c h o d n ia  
p r z y z a k ła d o w a . Na w y d z ia le  W-4 p r a c o w n ic y  p o w i e d z i e l i ,  ż e  na C z a r n o b y l  
p ł a c i e  n i e  b ę d ę . C a ła  t a  s y t u a c j a  p o tw ie r d z a  r e g u łę ;  im w ię k s z a  m ie r n o t a ,  
tym b a r d z ie j  s ł u ż a l c z o  w ykonuje k ażd e  p o l e c e n i e .  K ie r o w n ic y  w y s tę p u ję c y  
w ż e n u j ę c e j  r o l i  n a g a n ia c z y  s ł u ż ę  tu  ta k ż e  do b a d a n ia  n a s t r o j ó w  z a ł o g i
1 j e j  s k ło n n o ś c i  do oporu  w obec z a le c e ń  o d g ó r n y c h , c z y l i  u l e g ł o ś c i  b ę d ę -  
c e j  w sk a źn ik iem  z n ie w o le n ia .  P o c i e s z a j ę c e  j e s t  t o ,  ż e  odmowa o  ta k  dużym 
z a s i ę g u  n a s t ę p i ł a  s a m o r z u tn ie .  D obrze j e s t ,  ż e  p r a c o w n ic y  n i e  c h c ę  ło ż y ć  
na c o ś ,  nad czym n i e  m aję k o n t r o l i .  A rg u m en ta cja  o  c h w a le b n o ś c i  c e l u  j u ż  
s i ę  " p r z e ja d ła " ,  z w ła s z c z a  ż e  k o m u n iśc i n i e  r a z  d o w ie d l i  ja k  r o z u m ie ję  
u s p o łe c z n ie n ie  S łu ż b y  Z d r o w ia . Na c o d z ie ń  mamy p r z y k ła d y  ja k  s łu ż b a  z d r o ­
w ia  z e s z ł a  na " p sy " . P rzy  tym w y s t ę p i ły  w yraźn e p o d z ia ły  na ty c h  co  m aję  
prawo do l e p s z e j  o p i e k i  i  t y c h ,  k tó r z y  s ę  p o za  p r z y w ile je m  n p .;  k o r z y s t a ­
n ia  z  ośrodk ów  z d r o w ia  MSHf, rzędow ych  o r a z  p ry w a tn y ch  p r a k ty k , na k tó r e  
s t a ć  n i e l i c z n y c h .  Do d n ia  d z i s i e j s z e g o  n a c i s k i  k ie r o w n ic tw a  o k a z a ły  s i ę  
s k u te c z n e  w śród  pracow ników  a d m in i s t r a c j i  i  b i u r ,  n a j m n ie j s z e  w śród  p r a ­
cow ników  f iz y c z n y c h .  C i p r a c o w n ic y , k tó r z y  p o d p i s a l i  zg o d ę  p o t r ę c a n is  na 
FOZ, a n i e  c h c ę  p ł a c i ć ,  mogę z ło ż y ć  p isem n ę  odmowę do D z ia łu  N a l i c z a n ia  
lu b  w R o z d z ie ln ia c h .

BAŻANT
0  KULTURĘ PRACY

D y r ek to r  c z a r u j e  m o ź liw o ś c ię  w y so k ic h  za ro b k ó w , l e c z  n i e  po t o ,  ab y  p r a ­
c o w n ic y  m i e l i  g o d z iw ę  p ł a c ę .  Chce p r z e d e  w sz y s tk im  p r z y c ię g n ę ć  s i ł ę  r o b o -  
c z ę  do P a fa w a g u . O becna p ła c a  w a k o r d z ie  może wydawać s i ę  a t r a k c y j n a .
Oednak p r z y  c i ę g ł e j  i n f l a c j i ,  r y c h ło  s t r a c i  na w a r t o ś c i .  Na d z i ś  j e s t  to  
p ła c a  w m iarę  adekw atna  do k o sz tó w  u tr z y m a n ia , c h o ć  z  dużym w y s iłk ie m  wy­
p racow an a , k ł ó c i  s i ę  je d n a k  z  podstaw ow ym i r e a l ia m i  ekonom iczn ym i i  n i e  
w ytrzym a prób y  c z a s u .  Tak w ię c  p r a c u ję c y  po g o d z in a c h  w y t ę ż a j ę c y  s i ł y  i  
z d r o w ie  n ie c h  w ie d z ę ,  ż e  sy s te m  w ed łu g  k tó r e g o  sp ra w u je  z a r z ą d  P a fa w a g -u  
d y r e k t o r ,  w im ię  j a k ic h ś  tam r a c j i  sp ow od u je  s t r a t y  rzęd u  m ilio n ó w  z ł o t y c h .  
P rzykładem  n ie c h  tu  będę  w ó zk i pod wagony p o c z to w e  304CA, k t ó r e  sp ro w a d za ­
my w k o o p e r a c j i  z  O p o la . B e lk i  n o śn e  w ty c h  w ózkach n ie  s ę  śr u to w a n e  p r z e d  
m alow aniem . To k ary g o d n e  z a n ie d b a n ie  o b n iż a  e k s p lo a t a c j ę  t a k ie g o  wózka k i l ­
k a k r o t n ie .  Wózek wykonany z g o d n ie  z  normę t e c h n o lo g ic z n ę  p r z y  p r a w id ło w e j  
e k s p l o a t a c j i  w ytrzym a 15  l a t .  W ózki sp row adzane z  O pola  z  o b e c n ę  j a k o ś c i ę  
w y trzy m a ję  o k .  3 l a t ,  gdyż  po k i lk u  ty g o d n ia c h  z a c z n ie  go  t r a w ić  k o r o z j a .  
P rzy  t a k i e j  j a k o ś c i  w ó zk i p r z e z  o k r e s  15 l a t  t r z e b a  w y m ien ić  5 r a z y .
Pafaw ag ma p r z e z  rok c z a s u  t a k ic h  wagonów w ykonać 1 1 0  s z t u k .  Na w a g o n ie  s ę  
po dwa w ó z k i ,  Z n a ję c  w a r to ść  wózka ła tw o  w y l ic z y ć  s t r a t y  d la  g o sp o d a r k i  
n a r o d o w e j. Cena wózka 1 m i l .  9 0 0  t y ś . z ł .  Te s t r a t y  p o k r y je  k a żd y  z  n a s  p ł a -  
c ę c  m ięd zy  in n ym i d r o ż e j  z a  b i l e t y .  K toś p o w ie  ja k  t o  m o ż liw e ?  A m o ż liw e  
j e ś l i ,  d y r e k to r  r o z l i c z a n y  j e s t  z  i l o ś c i  a  n i e  z  e fe k tó w  i  j a k o ś c i  produ k­
c j i .  K toś in n y  p o w ie ,  ż e  na e k s p o r t  p o tr a f im y  produkow ać d o b r z e ,  t o  d la ­
c z e g o  na p o tr z e b y  rynku k r a jo w eg o  t y l e  m a rn o tra w i s i ę ?  E w en tu a ln y  u p r o s z ­
c zo n y  m echanizm  te g o  może być t a k i ;  s z e f  D z ia łu  K o n t r o l i  O a k o śc i z g ła s z a  
n is k ę  ja k o ś ć  w ykonanych w ózków . D y r e k to r  przym usza  go  do p o d p is a n ia  zg o d y  
p r z y j ę c i a , ,  t łu m a c z ę c  ż e  p la n  s i ę  w a l i ,  lu b  b ierzm y  co  d a j ę ,  a p ó ź n ie j  b ę ­
dziem y m onitow ać o  popraw ę j a k o ś c i .  I  ta k  s i ę  k r ę c i  d a l e j .  N ik t  s i ę  do t e ­
go n ie  p r z y z n a j e .  Po la t a c h  k o m is ja  z  c e n t r a l i  u s t a l i  o b ie k ty w n e  p r z y c z y -  
ny z u ż y c i a , |  n p , n is k a  ja k o ś ć  fa r b y  s p r o w a d z a n e jz z a g r a n ic y .  K to  s p r a w d z i,  
gay  d z i a ła  k l ik a  g a n g s te r ó w  g o s p o d a r c z y c h . B io r ę c  t o  w s z y s tk o  pod uwagę
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l°r?Z ; “V ?  0 duży™ 3tażu  p racy , l e c z  p o r o s t u  b?ak j l e t  p racy, a n ie  wy­
staw ia  s i ę  kart postojow ych, l e c z  k r y je ^ fię  kartami z  innych z le c e ń  co i L t
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9  9° * f ,  na obaw ę, ż e  z o s t a n ę  sk o rygow an e g o d z in y  na n i e ­
k o r z y ś ć  p r a c o w n ik a , W tym p rzyp ad k u  p ra co w n ik  w o l i  o d p oczyw ać i  n i e  r o b ić  
bo rau s i ę  n i e  o p ł a c a .  Z o r ie n to w a n i  k ie r o w n ic y ,  aby " w y d u s ić ” d a l s z a  r o b o tę  
6 dnZd7 iZ 9 ° flPraCOWni4u P ° d s ta w ia j 9  mu g o d z .n a d l ic z b o w e ,  tz w ." le w e "  n p . na ? 
k i 9oodZ?ń % P*,aJ ° ? ? i k  p r a c “ j ? 1 g o d z in ę .  T a k ic h  z l e c e ń  urucham ia  s i ę  na s e t -  

i  g o d z in ,  w ś w i e t l e  t e g o  b a ła g a n u  i  braku o r g a n i z a c j i  o r a z  z a b e z p ie c z e ń - 3 
m a te r ia ło w e g o ,  w id a ć  w y r a ź n ie ,  ż e  o rg a n izm  rzęd ów  k o m u n isty c zn y ch  i e s t -  ~ o -  
w a l b! : d! le j ,  c h o r y P o w s t a j e  b łę d n e  k o ł o ,  ż e w s z y s c y  będę  S i w a ć  I  u d a -  
na ra d o  I h r 1 .n o I'B a l n i a • ? y tam s i ę  w ię c  ja k  d łu g o  j e s z c z e  b ę d z ie  s i ę  tw o r zy ć  
ry  w i e d z l b ż f y s i Pmt n n° d aC- P a p i8 r  u ®n e r 9 i S .  k i e d y .c o  m ę d r z e j s i  l u d l i e  z  g ó -  

c ' Ż • ę t0  z<?a Psu na bud? • Można p r z e c i e ż  k ie r o w a ć  s i ę  p r o s t a  
z a sa d ę  ek o n o m iczn ę  -  p ła c ę  u c z c iw ie  i  wymagam p ra c y .W te d y  l u d z i e  sa m i bed ( 
s i ę  g a r n ę l i  do p r a c y  w P afaw agu  i  to  r z e te ln e j '^ p r a c C . T y L z a s e ^ r z a d c y  n f
n ^ h n ł ł T  d b ? j 3 *y ik o  Q SW0 3 e  s t o ł k i  i  p ła c ę  dw ukrotnę p e n s ję  różnym
pacnołkom  o3  i t p . . l u d z i o m  o w ę sk ic h  u m y s ła c h , k tó r z y  z a  p i e n i ą d z e J betia s ł u ­
ż y ć  k a ż d e m u ,o b o ję tn e  c z y  H i t l e r o w i ,  W o jtk o w i, S t a l in o w ie

PROROK
\L 5 ,aŹd? i ! r !!ik u  b,r ” PCa c o w n ic y  wyd z i'® łu W-2 s t w i e r d z i l i . ż e  w ykonane r u r y  do
czy n a  t e a o d i e s t e L 5Bż 1 / t r ó j c z ł ? ndw/  n i e  n a d a ję  s i ę  do m o n ta żu . P r z y -  

w a 3 « l ° 9 Zf  dokonanc w c z e ś n ie j  zm ian  k o n s tr u k c y jn y c h  p o d w o zia  
w agonu, k tó r y c h  t o  zm ian w p o r ę  n i e  u w z g lę d n io n o  p o d c z a s  p r z y g o to w y w a n ia  
ru r  do m o n ta ż u . R u ry ,n a  k tó r y c h  dokonano o p e r a c j i  c i ę c i a  i  g i ę c i a  z o s t a ł y  

d o ty c h c z a so w y c h  wzorów i  r y su n k ó w ,g d y ż  o d p o w ie d z ia ln e  s ł u ż b y  
d n ^ i 7  zan iedb3Jy n a n i e s i e n i e  o d p o w ie d n ic h  popraw ek w p r o c e s i e  p r o ­
d u k c j i .  Na w y k o n a n ie  b u b l i  zm arnowano o k .9 0 0  m etrów  b ie ż ą c y c h  ru ry  0 3 / 5  ca ~
l i '  nnbn r ^ fr Ih V o CK83  P racow nlkóvV  C z ę ść  w ykonanej p a r t i i  braków z a m ie r z a  
s i ę  po p r z er ó b k a ch  p r z e z n a c z y ć  do p r o d u k c j i  lu b  in n e  c e l e .
D y r ek to r  B ła s z c z y k  w d n . 1 1 . 0 9 . b r . u d o s t ę p n i ł  p o m ie s z c z e n ie  w budynku d y r e k ­
c j i  do d y s p o z y c j i  fu n k c jo n a r iu sz o m  SB na p r z e p r o w a d z e n ie  rozmów w zw ią zk u  
z  a k c ję  WUSW na u ja w n ia n ie  d z i a ł a l n o ś c i  w NSZZ " S o l id a r n o ś ć " .  W tym d n iu  
wzywano o s ie m  o s ó b .  y
^ • br - d y : e k t ° r  k o le j n o  6 - c i u  pracow ników  na rozmowę o s tr z e g a w c z a  /
w k t ó r e j  in fo r m o w a ł,  z e  z w o ln i  n a ty c h m ia s t  j e ś l i  dana o so b a  p ro w a d zi d z i a -  

ri? » C f*i e  z a P f z e s t a n i e .  O s t r z e g a ł  ta k ż e  p r z e d  tw o rzen iem  jaw nych
s t r u k t u r  Z w ięzku  w z a k ł a d z i e .  Na k o n ie c  p r z e p r a s z a ł ,  j e ś l i  do k t ó r e j ś  z  
ty c h  o s ó b  s i ę  m y l i .  % u
P a n ie  d y r e k t o r z e ,  t o  c z y  w s to s u n k u  do t y c h  o só b  j e s t  pan w b ł ę d z ie  n ie  
pow iem y. S tw ierd za m y  j e d n a k ,ż e  p o s ta w a  ja k ę  pan o s t a t n i o  p r e z e n t u j e  p r z e ­
k r a c z a  p ró g  p r z y z w o i t o ś c i .  M y ślim y , ż e  a m b ic ję  pana n i e , j e s t  awans na 

K ap ra la  SB! _ _____
Chcemy u c h o d z ić  z a  s o l id n y c h  p racow ników  c z y  r o z p i t a  c h o ło t ę ?  

O b serw a cja  t r z e ź w o ś c i  w śród  p racow n ik ów  na w y d z ia ła c h  s z c z e g ó l n i e  w s o b o t y ,  
n i  po w y p ła c ie  i  p o p u la r n y c h  im ie n in a c h  j e s t  n i e p o k o j ę c a ,  z w ła s z c z a  ż e  a l ­

k o h o l w m ie j s c u  p r a c y  s t a j e  s i ę  czym ś norm alnym . N a sze  d z i a ł a n i a  p r z e c iw  
tem u rozp oczynam y o s t r z e ż e n ie m  d la  h a n d la r z y  a lk o h o le m  na t e r e n i e  i  w o b r ę ­
b ie  z - d u .  B ędziem y u j a w n ia l i  n a z w isk a  ty c h  o s ó b ,  j e ś l i  s t w ie r d z im y , ż e  w d a l ­
szym  c ię g u  b ęd ę  s p r z e d a w a l i  a lk o h o l  do sp o ży w a n ia  go w m ie j s c u  p r a c y .
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P r z e w o d n ic z ę c y  Rady P r a c o w n ic z e j  T ra czu k  na s p o tk a n iu  o g ó ln o p o ls k i®  p rzew o d ­
n ic z ą c y c h  rad  p r a c o w n ic z y c h  w W arszpw ie z o s t a ł  "eryklaskany" p r z e z  zgrom ad zo­
nych na s a l i  se jm u  w c z a s i e  sw ego  w y s t ę p ie n i a .  P .T r a c z u k  sw oi®  w y s tę p ie n ie m  
z n u d z i ł  s łu c h a c z y  i  w y k a za ł brak w y c z u c ia  a t m o s f e r y ,  j a k a  za p a n o w a ła  na t y m 
s p o t k a n iu .  M ów ił o  p ro b lem a ch  z - d u ,  gd y  d y s k u s ja  i  w y s t ę p ie n ia  z  tr y b u n y  do­
t y c z y ł y  spraw y być a lb o  n i e  być  s a o o r z ę d n o ś c i .  W y s tę p ie n ia  d o t .k r y t y c z n e j  
o c en y  w ła d z  z m ie r z a j ę c y c h  t ę  sa m o rz ą d n o ś ć  j e s z c z e  b a r d z ie j  o g r a n ic z y ć  *
M sza ś w .z a  p racow ników  Pafaw agu o d b ę d z ie  s i ę  1 4 . 1 2 .0  g o d z . i 3 ° °  na a l .P r a c y ,
K o ś c ió ł  św ,K lem en sa  D w orzaka. Z achęcam y do u d z ia łu  w s z y s t k ic h  p ra co w n ik ó w  
i  i c h  r o d z in y .
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My, k tó r y c h  z  n ie z r o z u m ia ły c h  d la  n a s  p r z y c z y n  z a trz y m a n o  n a  WUSl¥ w T ar­
n o w ie  o św ia d cza m y : Z a tr zy m a n ie  n a s  p r a g n ą c y c h  u c z c i ć  p a m ięć  c z ło w ie k a ,k t ó r y  
s k ła d a j ą c  o f i a r ę  ż y c i a  m ia ł  odwagę p r z e c iw s t a w ić  s i ę  bezsensow nem u z a b i j a ­
n iu ,  j e s t  aktem  n ie z r o z u m ia ły m  z  c z y s t o  lu d z k ie g o  p u n k tu  w id z e n ia .  Uważamy, 
ż e  cm en ta rz  w M achowej j e s t  m ie j s c e n ,  k t ó r e  m aję praw o o d w ie d z a ć  w s z y s c y ,  
k tó r z y  t e g o  p r a g n ę . Z a tr zy m y w a n ie , p r z e s łu c h iw a n ie ,  p r z y p a d k i b i c i a  h a ń b ię  
d o b re  im ię  P o l s k i ,  s ę  dowodem, ż e  w ła d z a  t r a k t u j e  in s t r u m e n t a ln ie  i d e ę  p o -

U c z e s t n i c z y l i  o n i  w c o r o c z n y c h  o d w ie d z in a c h  gro b u  O tto  S c h i a k a ,ż o łn ie r z a  
W erm a ch tu ,k tó ry  odm ów ił z a b i j a n i a  l u d z i  na t e r e n a c h  okupow anych p r z e z  N iem ­
có w , p r z e z  co  z o s t a ł  r o z s t r z e l a n y  z a  odmowę w y k on an ia  r o z k a z u . W t e g o r o c z ­
nym sp o tk a n iu  za trzy m a n o  4 4  o s o b y .  M iejm y n a d z i e j ę ,  ż e  w p r z y s z ły m  roku  do 
M achowej p r z y ja d ę  ta k ż e  p r a c o w n ic y  n a s z e g o  z a k ła d u .
L i s t a  o só b  za trzy m a n y ch  w M achowej w d n iu  2 6 .1 1 .1 9 8 6  r . s
Kraków: B a rb ara  S y c , B e a ta  K o w a lsk a , M a łg o r z a ta  S ła w o a ir sk a .E w a  Ł o s iń s k a ,  
G anusz O k r z e s ik ,  M a c ie j  K le p a c z ,  Adam M a ced o ń sk i / p o b i t y / ,  K r z y s z to f  
Ż y d ow icz  / p o b i - . t y / ,  D a r iu s z  R u p iń s k i .
W rocław : L e sz ek  B u d r e w ic z , Z uzanna D ąb row ska, Anna B o r g u ń sk a , U r s z u la  B u ga-  
je w s k a , Anna G a w lik , W iesła w  M ie l c a r s k i ,  A r tu r  O ls z e w s k i ,  A n d r ze j  Ł u c ,
Henryk P r y k i e l ,  Tom asz W acko, R y sza rd  M a la r s k i ,  G erzy  Z u rk o , M onika  
Ż m u d ziń sk a .
G dańsk: M a łg o r z a ta  G e r cz e w sk a , W o jc ie ch  B a ń k o w sk i, K r z y s z t o f  G a l i ń s k i ,  K rzy -  
s z t o r  G o to w ic k i,  A n d rze j M is z k , P i o t r  C za u tiem a *
W arszawa: G acek C z a p u to w ic z , Magda C z s p u to w lc z ,  J a r o s ła w  D u b i e l ,  A n d r ze j  
S t a s iu k ,  W o jc ie ch  B a f e l t o w s k i ,  R o lan d  K ruk, G acek S z y m a n d e r sk i, M a c ie j  
T em p sk i, A g n ie sz k a  T em pska, M a c ie j  P a n u fn ik .
G a s ło : W iesław  T o m a sik , Adam P a w lu s , R y sza rd  M a c ie jo w s k i ,
Gorzów w lk p . :  Adam B o r y s ła w s k i ,  G rz eg o r z  S y c h la  / p o b i t y / ,  W aldemar 
R u s a k ie w ic z .  B y d g o s z c z : S ław om ir  D u t k ie w ic z ,  C z ę s to c h o w a : A r tu r  K i e l a s i a k .  
F r a n k fu r t : Aron E p s t e i n ,  D i e t r i c h  W e t z e l , i n n e : K la u d iu s z  W e so łe k ,
Adam P a w lu ś .  —  ^

W k i lk u  z a k ła d a c h  P o l s k i  p ó łn o c n o -z a c h o d n ie j  p r a c o w n ic y  w y s t ę p i i i  z  i n i c j a ­
tyw ę tw o r z e n ia  zw ią zk u  zaw odow ego z  nazwę SOLIDARNOŚĆ ty c h  z a k ła d ó w .  
U tw o r z y ły  s i ę  w ty c h  z a k ła d a c h  m ięd zy  in n y m i w P o r c ie  S z c z e c in  g r y p y  i n i c j a ­
ty w n e , k t ó r e  w y s t ę p l ł y  do sęd ów  w o jew ó d zk ich  o  r e j e s t r a c j ę .
P am ięta jm y! W naszym  z a k ła d z ie  p r a c y  i  r e g i o n i e  o b o w ią z u je  n a d a l  p e łn a  
k o n s p ir a c j a  s t r u k t u r  o r g a n iz a c y jn y c h  Z w iązku NSZZ • S o l id a r n o ś ć * .
O ch ran iajm y i  pomagajmy tym , k t ó r z y  p r z y j ę l i  na s i e b i e  c i ę ż a r  d z i a ł a l n o ś c i !

POTWIERDZENIA: G r l ik -4 1 0 0 + 4 4 0 0 , O p orn i -  5 0 0 0 * 4 6 0 0 , AS -  3 4 0 ,  G eż 1 1 3 0 * 2 0 0 0 ,  
M echanik 1 2 0 0 * 1 6 0 0 , P r z y j a c i e l e  1 4 0 0 * 1 6 0 0 ,K ilw ia  1 8 0 0 , S o sn ę  1 0 0 0 * 8 0 0  
Gaweł 5 2 0 0 * 2 0 0 0 , Sak 1 2 0 0 , Z adra 3 3 5 0 * 3 1 5 0 , Ren 8 0 0 ,  A la  4 0 0 ,  P a rk  4 0 0 * 5 0 0 ,  
Wyspa 1 0 0 0 , I r e n a  2 9 0 5 0 , I z a  -  8 4 0 0 ,  Lew 2 0 5 0 0 .
KIKA I I I  REOAGUGE ZESPÓL

WOLNOŚĆ I  POKÓG '
O św ia d c z e n ie wusw T arn ów , 1 6 ,1 1 .1 9 8 6  r .

k o j u . U c z e s t n ic y  i  sy m p a ty cy  Ruchu “W olność  i  P o k ó j -"


