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TRZEBA WALCZYC - BIERNOSC NIE POPLACA

Ponadé 30 pracownikéw zatrudnionych z rente zawodowe na og6lne liczbe 50
wystosowato pismo do dyrektora o wyréwnanie stawki godzinowej ptac w sto-
sunku do pozostatych pracownikéw wykonujecycH ten sam zakres prac na row-
norzednych stanowiskach. Dyrektor pretensje ich odrzucit. Skierowali sieg
do Kooisji Pojednawczej, ktéra uznata sprawe za niewtasciwe do rozpozna-
nia. Wobec takiej sytuacji wystepili na droge sedowe.
Ponizej uzasadnienie pozwu do Sedu Pracy, ktéry ztozyt w imieniu swoim
i pozostatych rencistow p. Ferdynand Piasecki - jako powéd, pozwana -
Fabryka Wagonéw "Pafawag**.

Uzasadnienie /w pozwie/

Powéd jest Inwalide 111 grupy na skutek choroby zawodowej, zatrudnionym
na calym etacie TE-03. Dowdd; angaz pracy. Pozwana w zwiezku z przejsSciem
na nowy system ptac zanizyta powodowi jak i rdéwniez wszystkim innym ren-

cistom zatrudnionym na calym etacie stawki godzinowego zaszeregowania o
dwa szczeble w stosunku do pozostatych pracownikéw zatrudnionych na réwno-
rzednych stanowiskach. Wnastepstwie tegoz przejscia na nowy system ptac,
ktory byt sarne wewnetrzna inicjatywe pozwanej, powéd utracit zarobki

w skali miesigca w kwocie po 2.500,- zt, w stosunku do innych pracownikéw
zatrudnionych na petnym etacie na réwnorzednych stanowiskach. Utrata tych-
ze zarobkéw odnosi sie do pozostatych rencistow zatrudnionych w Pafawagu.
Zanizenie stawek ptac godzinowych powodowi, jak réwniez innym rencistom
zatrudnionym na petnym etacie jest dziataniem sprzecznym z przepisami pra-
wa pracy i uktadéw zbiorowych, bowiem nie byto zadnych wytycznycn ogélno-
krajowych co do zakresu dokonania takiej zmiany systemu ptac w stosunku
do zatrudnionych na catym etacie rencistéw, azeby zanizy¢ im stawki godz.
o dwa szczeble w stosunku do pozostatych pracownikéw zatrudnionych na
rownorzednych stanowiskach. Wdrozenie takiego systemu ptac przez pozwang
jest niczym nieuzasadnione, z jej strony samowole, ktéra w swojej istocie
wobec faktu ptacenia rencistom nizszego wynagrodzenia za teke sarne prace,
jeke wykonuje inni pracownicy na réwnorzednych stanowiskach, ma cechy na-
ruszenia zasad wspdtzycia spotecznego. M Swietle tychze nieprawidtowosci,
zachodze bezwarunkowe podstawy formalno-prawne do ujednolicenia systemu
ptac wszystkim pracownikom zatrudnionym na réwnorzednych stanowiskach

w tym samym wymiarze godzin - poprzez przywrdcenie powodowi i pozostatym
rencistom zatrudnionym na catym etacie - stawek godzinowych, jakie uzys-
kaja zwykli pracownicy. Nie moze bowiem utrzymywaé sie sytuacja, iz powdd
kazdorazowo miesiecznie bedzie zarabiat mniej o 2.500,-zf od innych pracow-
nikow, ktérzy w tym samym wymiarze godzin wykonuje take sarne prace -

tylko dlatego, iz jest on renciste i dodatkowo otrzymuje rente, W uzasad-
nieniu tych wszystkich okoliczno$ci > odniesionych do bezpodstawnego za-
nizenia powodowi stawki godzinowej o dwa szczeble w stosunku do innych
pracownikéw, powddztwo niniejsze stato sie zadaniem koniecznym i jak naj-
bardziej uzasadnionym. r. - . _«, i ' -
Pretensjer jakie dato sie mi stysze¢ od niektérych pracownikéw, ze zatrud-
nieni rencisci z siebie wiele nie daje, oraz ze lepiej ira sie powodzi niz
.innym, gdyz maje rente i wyptate, jest tyle samo zawistne co niesprawie-
dliwe. Renta zawodowa zostata przyznana im za utrate zdrowia przy pracy

w ciezkich warunkach. Cies$li wystagpity jakie$ nieprawidlowos$ci w przyzna-
waniu rent, to nie nalezy ich za to wini¢. Ci zawistni, do ktérych ta
argumentacja nie trafia niech zastanowie sig¢ czy oddali by wtasne zdro-

wie tym, ktérzy je utracili z powodu choroby zawodowej. Nalezy doda¢, ze
sytuacja materialna zmusza ich do zatrudnienia sie. Zadania rencistéw se
dla mnie dazeniem do godziwej i sprawiedliwej pracy i ptacy, niech wiec

ten cel przySwieca pozostatym pracownikom. My postawmy sobie cel walki
o warunki pracy eliminujace choroby zawodowe.
OPERATOR
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Wostatnich dniach kierownictwo wyszto z obietnice do niektérych rencistéw
0 zamiarach podwyzek ptac dla nich, wydaje si¢ to by¢ pierwszy objaw ich
sukcesu.*

KOMUNISTYCZNA DOBROWOLNOSC

Od dnia 12 listopada br. na wydziatach trwaje naciski kierownictwa na pra-
cownikéw w celu podpisywania zgody na potrecanie z poboréw 0,5% na fundusz
ochrony zdrowia. Stosuje sie przy tym szantaz i szykany, np*; na wydziale
Stolarni kierownictwo postawe tych co nie podpisali sie nazywa polityczna
demonstracje. Niektorym pracownikom grozi sie, ze przy podziale premii
z funduszu nagréd zostane pominieci* Na wydziale Gtéwnego Mechanika /.Re-
montu Maszyn/ kierownik wystepuje w roli $miesznego karta. Chodzi z liste
do pracownikdéw, ttumaczec ze szefowie wystali go, aby naktaniat pracowni-
kéw do sktadania podpiséw, gdyz predzej zbudowana zostanie przychodnia
przyzaktadowa. Na wydziale W-4 pracownicy powiedzieli, ze na Czarnobyl
ptacie nie bede. Cata ta sytuacja potwierdza regute; im wieksza miernota,
tym bardziej stuzalczo wykonuje kazde polecenie. Kierownicy wystepujecy
w zenujecej roli naganiaczy stuze tu takze do badania nastrojow zatogi
1 jej sktonnosci do oporu wobec zalecen odgérnych, czyli ulegtoéci bede-
cej wskaznikiem zniewolenia. Pocieszajece jest to, ze odmowa o tak duzym
zasiegu nastepita samorzutnie. Dobrze jest, ze pracownicy nie chce tozy¢
na co$, nad czym nie maje kontroli. Argumentacja o chwalebnoséci celu juz
sie "przejadta"™, zwtaszcza ze komunisci nie raz dowiedli jak rozumieje
uspotecznienie Stuzby Zdrowia. Na codzien mamy przyktady jak stuzba zdro-
wia zeszta na "psy"™. Przy tym wystepity wyrazne podziaty na tych co maje
prawo do lepszej opieki i tych, ktérzy se poza przywilejem np.; korzysta-
nia z osrodkéw zdrowia MSHf, rzedowych oraz prywatnych praktyk, na ktére
sta¢ nielicznych. Do dnia dzisiejszego naciski kierownictwa okazaty sie
skuteczne wsréd pracownikéw administracji i biur, najmniejsze ws$rod pra-
cownikéw fizycznych. Ci pracownicy, ktérzy podpisali zgode potrecanis na
FOZ, a nie chce ptaci¢, moge ztozy¢ pisemne odmowe do Dziatu Naliczania
lub w Rozdzielniach.
BAZANT
0 KULTURE PRACY

Dyrektor czaruje mozliwoscie wysokich zarobkéw, lecz nie po to, aby pra-
cownicy mieli godziwe ptace. Chce przede wszystkim przyciegneé¢ site robo-
cze do Pafawagu. Obecna ptaca w akordzie moze wydawaé¢ sie atrakcyjna.
Oednak przy ciegtej inflacji, rychto straci na wartos$ci. Na dzi$§ jest to
ptaca w miare adekwatna do kosztéw utrzymania, choé¢ z duzym wysitkiem wy-
pracowana, ktéci sie jednak z podstawowymi realiami ekonomicznymi i nie
wytrzyma préby czasu. Tak wiec pracujecy po godzinach wytezajecy sity i
zdrowie niech wiedze, ze system wediug ktérego sprawuje zarzad Pafawag-u
dyrektor, w imie jakich$ tam racji spowoduje straty rzedu milionéw ztotych.
Przyktadem niech tu bede wozki pod wagony pocztowe 304CA, ktére sprowadza-
my w kooperacji z Opola. Belki no$ne w tych woézkach nie s¢ $rutowane przed
malowaniem. To karygodne zaniedbanie obniza eksploatacje takiego wézka kil-
kakrotnie. Wozek wykonany zgodnie z norme technologiczne przy prawidtowej
eksploatacji wytrzyma 15 lat. Woézki sprowadzane z Opola z obecne jakoscie
wytrzymaje ok. 3 lat, gdyz po kilku tygodniach zacznie go trawi¢ korozja.
Przy takiej jako$ci wozki przez okres 15 lat trzeba wymieni¢ 5 razy.
Pafawag ma przez rok czasu takich wagonéw wykonaé¢ 110 sztuk. Na wagonie se
po dwa wdzki, Znajec wartos¢ wozka tatwo wyliczy¢ straty dla gospodarki
narodowej. Cena wozka 1 mil. 900 ty$.zt. Te straty pokryje kazdy z nas pta-
cec miedzy innymi drozej za bilety. Kto$ powie jak to mozliwe? A mozliwe
jesli, dyrektor rozliczany jest z ilosci a nie z efektow i jakos$ci produk-
cji. Kto$ inny powie, ze na eksport potrafimy produkowaé¢ dobrze, to dla-
czego na potrzeby rynku krajowego tyle marnotrawi sie? Ewentualny uprosz-
czony mechanizm tego moze by¢ taki; szef Dzialu Kontroli Oakos$ci zgtasza
niske jakos$¢ wykonanych woézkéw. Dyrektor przymusza go do podpisania zgody
przyjecia,, ttumaczec ze plan sie wali, lub bierzmy co daje, a pdédziniej be-
dziemy monitowa¢ o poprawe jakos$ci. | tak sie kreci dalej. Nikt sie do te-
go nie przyznaje. Po latach komisja z centrali ustali obiektywne przyczy-
ny zuzycia,| np, niska jako$¢ farby sprowadzanejzzagranicy. Kto sprawdzi,
gay dziata klika gangsteré6w gospodarczych. Biorec to wszystko pod uwage
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sie 3-6 miesiecy ma p cdne "18.000 zt obojetne czy J€JO procent wyrobienia
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1°r?z; “V. ? 0 duzy™ 3tazu pracy, |ecz rostu b?ak jlet pracy, a, nie -
stawia sie kart po%tOJowych? iae z ryjep‘?le ?(artaml zjlnnygh zyecen COWYLt
Uiawnintia"n? Z®* fa3hawcy« ktérzy osiegaje znaczne wyrobienie, lecz nien

9 9°* f, na obawe, ze zostane skorygowane godziny na nie-
korzy$§¢ pracownika, W tym przypadku pracownik woli odpoczywaé¢ i nie robi¢
bo rau sie nie optaca. Zorientowani kierownicy, aby "wydusi¢” dalsza robote

6dnzd7iZz9° flIPraCOWni4u P°dstawiaj9 mu godz.nadliczbowe, tzw."lewe™ np. na ?

ki9o0dZ?2n % P*d°??ik rac“j? 1 godzipe. Takich zleceA uruchamia sie na,set-
i godzin, W wietle tego bJa1‘agangu i BFaku organlzaCJnl oraz zabezpleeczen-%

m ateriatowego, wida¢ wyraznie, ze organizm rzedéw komunistycznych iest- ~o-
wal b!:d!lej, choryPowstaje btedne koto, Zewszyscy bede Siw a¢ | uda-
narado Ihrl .nol'Balnias ?ytam sie wiec jak diugo jeszcze bedzie sie tworzyé
ry wiedzlb zfysiPmtnn°daC-Papi8r u ®er9iS. kiedy.co medrzejsi ludlie z go6-
! . g t0 z<?a Psu na bud? - Mozna przeciez ierowac sie prosta
zasade ekonomiczne - ptace uczciwie 1 wymagam pracy.Wtedy ludzie sami bed (
sie garneli do pracy w Pafawagu i to rzetelnej'*pracC. TyLzase~rzadcy nf
n"hnHT . db?j3 *yiko Q SW03e stotki i ptace dwukro_tne_pensﬂ% réznym
pacnotkom 03 itp..ludziom o weskich umystach, ktéorzy za pienigdzeJbetia stu-
zy¢ kazdemu,obojetne czy Hitlerowi, Wojtkowi, Stalinowie

PROROK
\L5,azd?i! rlliku br” PCacownicy wydzi'®u W-2 stwierdzili.ze wykonane rury do
czyna teaodiestelL 5Bz 1 / trédjczt?ndw/ nie nadaje sie do montazu. Przy-
wa3 « [°9 Zf dokonanc wcze$niej zmjan konstrukcyjnych podwozia
wagonu, ktérych to zmian w pore nie uwzdledniono podczas przygotowywania
rur do montazu. Rury,na ktérych dokonano operacji cigcia i giecia zostaty
dotychczasowych wzoréw i rysunkéw,gdyz odpowiedzialne stuzby
dnni7 zaniedb3Jy naniesienie odpowiednich poprawek w procesie pro-

dukcji. Na wykonanie bubli zmarnowano 0k.900 metrow biezgcych rury 03/5 ca~
i bnr~frlhVVoCK83 P IkovV Czesé j tij braké i

e POPRIZArABYTHE] DE2RRUR0M0 §ASaL I ONA o B e Prakow zamierza
Dyrektor Btaszczyk w dn. 11.09.br.udostepnit pomieszczenie w budynku dyrek-
cji do dyspozycji funkcjonariuszom SB na przeprowadzenie rozméw w zwigzku

z akcje WUSW na ujawnianie dziatalno$ci w NSZZ *"Solidarnos$¢"™. W tym dniu
wzywaho osiem 0s6D. y

N e br-dy:ekt°r kolejno 6-ciu pracownikéw na rozmowe ostrzegawcza/
w ktérej informowat, ze zwolni natychmiast je$li dana osoba prowadzi dzia-
ri?»C fiie zaPfzestanie. Ostrzegat takze przed tworzeniem jawnych

struktur Zwiezku w zaktadzie. Na koniec przepraszat, jes$li do ktdérejs z
tych osob sie myli. % u
Panie dyrektorze, to czy w stosunku do tych oséb jest pan w biedzie nie
powiemy. Stwierdzamy jednak,ze postawa jake pan ostatnio prezentuje prze-
kracza pré% przyzwoito$ci. Mys$limy, ze ambicje pana nie,jest awans na
Kaprala B!

Chcemy uchodzi¢ za solidnych pracownikéw czy rozpita chotote?
Obserwacja trzezwos$ci wsérdd pracownikéw na wydziatach szczegélnie w soboty,
ni po wyptacie i popularnych imieninach jest niepokojeca, zwtaszcza ze al-
kohol w miejscu pracy staje sie czym$ normalnym. Nasze dziatania przeciw
temu rozpoczynamy ostrzezeniem dla handlarzy alkoholem na terenie i w obre-
bie z-du. Bedziemy ujawniali nazwiska tych osob, je$li stwierdzimy,ze w dal-
szym ciegu bede sprzedawali alkohol do spozywania go w miejscu pracy.
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Przewodniczecy Rady Pracowniczej Traczuk na spotkaniu ogélnopolski® przewod-
niczagcych rad pracowniczych w Warszpwie zostat "eryklaskany"™ przez zgromadzo-
nych na sali sejmu w czasie swego wystepienia. P.Traczuk swoi® wystepieniem
znudzit stuchaczy i wykazal brak wyczucia atmosfery, jaka zapanowata na tym
spotkaniu. Moéwit o problemach z-du, gdy dyskusja i wystepienia z trybuny do-
tyczyty sprawy byé albo nie by¢ saoorzednos$ci. Wystepienia dot.krytycznej
oceny witadz zmierzajecych te samorzadno$¢ jeszcze bardziej ograniczyé™

Msza $w.za pracownikéw Pafawagu odbedzie si¢ 14.12.0 godz.i3°° na al.Pracy,
Koséciot sw,Klemensa Dworzaka. Zachecamy do udziatu wszystkich pracownikdéw
i ich rodziny.

WOLNOSC | POKOG *

Os$wiadczenie wusw Tarnéw, 16,11.1986 r.
My, ktérych z niezrozumiatych dla nas przyczyn zatrzymano na WUSK¥ w Tar-
nowie o$wiadczamy: Zatrzymanie nas pragnacych uczci¢ pamieé cztowieka,ktdry
sktadajgc ofiare zycia miat odwage przeciwstawi¢ sie¢ bezsensownemu zabija-
niu,jest aktem niezrozumiatym z czysto ludzkiego punktu widzenia. Uwazamy,
ze cmentarz w Machowej jest miejscen, ktére maje prawo odwiedza¢ wszyscy,
ktérzy tego pragne. Zatrzymywanie, przestuchiwanie, przypadki bicia hanbie
dobre imie Polski, s¢ dowodem, ze wtadza traktuje instrumentalnie idee po-

koju. Uczestnicy i sympatycy Ruchu “Wolno$¢ i Pokoj-"

Uczestniczyli oni w corocznych odwiedzinach grobu Otto Schiaka,zotnierza
Wermachtu,ktory odmoéwit zabijania ludzi na terenach okupowanych przez Niem-
céw, przez co zostatl rozstrzelany za odmowe wykonania rozkazu. W tegorocz-
nym spotkaniu zatrzymano 44 osoby. Miejmy nadzieje, ze w przysztym roku do
Machowej przyjade takze pracownicy naszego zaktadu.

Lista os6b zatrzymanych w Machowej w dniu 26.11.1986 r.s

Krakéw: Barbara Syc, Beata Kowalska, Matgorzata Stawoairska.Ewa tosinska,
Ganusz Okrzesik, Maciej Klepacz, Adam Macedonski /pobity/, Krzysztof
Zydowicz /pobi-.ty/, Dariusz Rupinski.

Wroctaw: Leszek Budrewicz, Zuzanna Dabrowska, Anna Borgunska, Urszula Buga-
jewska, Anna Gawlik, Wiestaw M ielcarski, Artur Olszewski, Andrzej tuc,
Henryk Prykiel, Tomasz Wacko, Ryszard M alarski, Gerzy Zurko, Monika
Zmudzinska.

Gdansk: Matgorzata Gerczewska, Wojciech Bankowski, Krzysztof Galinski, Krzy-
sztor Gotowicki, Andrzej Miszk, Piotr Czautiema*

Warszawa: Gacek Czaputowicz, Magda Czsputowlcz, Jarostaw Dubiel, Andrzej
Stasiuk, Wojciech Bafeltowski, Roland Kruk, Gacek Szymanderski, Maciej
Tempski, Agnieszka Tempska, Maciej Panufnik.

G asto: Wiestaw Tomasik, Adam Pawlus, Ryszard M aciejowski,

Gorzow wlkp.: Adam Borystawski, Grzegorz Sychla /pobity/, Waldemar
Rusakiewicz. Bydgoszcz: Stawomir Dutkiewicz, Czestochowa: Artur Kielasiak.
Frankfurt: Aron Epstein, Dietrich Wetzel, inne: Klaudiusz W esotek,

Adam Pawlus. —

W kilku zaktadach Polski potnocno-zachodniej pracownicy wystepiii z inicja-
tywe tworzenia zwigzku zawodowego z nazwe SOLIDARNOSC tych zaktadow.
Utworzyty sie w tych zaktadach miedzy innymi w Porcie Szczecin grypy inicja-
tywne, ktére wysteplty do sedéw wojewoddzkich o rejestracje.

Pamietajmy! W naszym zaktadzie pracy i regionie obowigzuje nadal peina
konspiracja struktur organizacyjnych Zwigzku NSZZ <Solidarno$¢*.
Ochraniajmy i pomagajmy tym, ktérzy przyjeli na siebie ciezar dziatalnos$ci!

POTWIERDZENIA: Grlik-4100+4400, Oporni - 5000*4600, AS - 340, Gez 1130*2000,
Mechanik 1200*1600, Przyjaciele 1400*1600,Kilwia 1800, Sosne 1000*800

Gawet 5200*2000, Sak 1200, Zadra 3350*3150, Ren 800, Ala 400, Park 400*500,
Wyspa 1000, Irena 29050, lza - 8400, Lew 20500.
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