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KOMISJA ZAKŁADOWA -  SERCE.ZWIĄggB
Pr-ipw ^ż różnimy s ie  n ieco  od komunistów, w ięc pewne rzeczy powinniśmy 

w idzieć t S ,  jak  c ię  one m ają, a szczegó ln ie  g rcżns j e s t  popadanie w n ieu za ­
sadniony cctymizm. Tym b a r d z ie j ,  że powcdow ao n iego  y e s t^ c o ra z  to  m n ie j. vy» 
t-uacia NSZŻ "S o lidarność" pogarsza  s ię  n ie u s ta n n ie , cnoę j e ś l i  chodzi o 

do w ładzy, nigdy chyba społeczeństw o taje oardzo 303 n ie  negowało.
«S o H d a m o ś ć " ^  t e f  c L i l l >  to  p rz e d ?  wszystkim TEJC .1 Lech W ałęsa. . ;
Jednak TKKtto  orze"de wszystkim b iu ro  podziemne, k tó re  aobrze wywiązuje _się 
z r o l i  i n s ty tu c j i  prowadzącej in te re s y  Związku na  zag ran icę  1 wspomagające 
finansowo w ie le  in ic ja ty w  /wydawnictwa, sam o k sz ta łcen ie /.
Gor-.-.-i już j e s t  z wyznaczaniem kierunków d z ia ła n ia ,  a. zw łaszcza z mozłiwos- 
o ia ^ i  zorganizow ania i  sensownego pokierow ania g e ja m i  p r o t e s t a c p n ^ i ,  r|o  
k tó rych  TKK wzywa. Lech W ałęsa, c ieszący  Bie n a d a l u w ięk szo śc i dużym au to - 
r v t etera --'tał s ię  z przywódcy .związkowego p o lity k ie m $ w ctobrym 1 z-^ym tego 
słowa znaczeniu.' Jego pozycja  pozwala mu na w ie le  1 na  pewno n i e ^ j k O T ^  ^a- 
"c do końca, a le  z d ru g ie j  s t ro n y , je szcze  w iększe są  oczekiw ania, k tó ­
ry-- > i i e ty lk o  W ałęsa, a le  w ogóle n ik t  $ n ie  j e s t  w s ta n ie  s p e łn ić .  ^
Th tn ie  duża g rana  lu d z i ,  w dużej c z ę śc i w yrzuconych^ pracy  i  wyizolowanych 
ze swoich dawnych środow isk, k tó rz y  n ad a l -prowadzą d z ia ła ln o ś ć ,  le c z  je s  . to  
coś na k s z t a ł t  p rzed sierp n io w ej opozycji,cnocoy  z w ie lo k ro tn io n e j, eż y ją c e j w 
dużym"stopniu własnym życiem zawodowych,z przymusu m oralnego, a n ie  
revr > lu c  i on i  stów . Wiele j e s t  jeszcze, g rup , ruchów, zaczątków p a r t u  p o li ty c z ­
nych Ale czy to  j e s t  nasz  Związek? Przy c&łęn szacunku d la  odwagi tych
w ssrzbd lch , o k tó rych  tu  do tąd  pisałem  i  k ry tycyzm ie.. dis. ich  d z ia ła ń , można 
odpowiedzieć jed y n ie  -  n i e ! _ _
Nasz owiązek ,to  przede wszystkim  Korni s i a  Jtekładgwą* 3e z i s t n i e n i a ,  p r z e t k a ­
n i f- i  rozwoju k o m isji zakładowych s ia n ie  s ię  on p ręd ze j 1 czy p ó źn ie j żaby,.- 
kiem ' bądź legenda. Komisje zakładowe w w ięk szo śc i znanych mi przypadków 
z n a jd u ją ’ s i ę  w s y tu a c j i  k ry ty c z n e j , a  jed nocześn ie  zak res  ic h  d z ia ła n ia  wzbu- 

x>cdsivf. W w iększości przypadków Komisja Zakładowa, to  ta k  naprawdę kiiKU 
-  k ilk u n a s tu  lu d z i ,  k tó rzy  sami ro b ią  w szystko za p a ro ty s ię c z n ą  załogę-od  
zb l e n n i  a  sk ładek  i  w ypłacania sta tu tow ych  św iadczeń, po p is a n ie  artykułów  
dc s'"Kładowej g a z e tk i,  d ruk , k o lp o rta ż  i  t p . . . .
W końcu s ie d z ą  za t ę  c a łą  z a ło g ę , albo  w yrzucają  ic h  z p racy .
"M i  e 1 i  c zn o ś ć. k o m is ji, zakładowych wynika z trz e c h  powodow. Po pierw sze a bardzo 
trudno ip s t  'znaleźć  lu d z i .n a  ty le  odważnych i  so lid n y ch , żeby d z i a ł a l i  d z iś

zakładu p racy , gd z ie  możliwość d e k o n sp ira c ji j e s t  rzeczą  n a tu r a l ­
na, ?- n-r-;;.-es aume kom isje zakładowe częs to  stanow ią ogran iczony krąg dobrze 
i  'od" dawna "znających się" lu d z i ,  n ie c h ę tn ie  o tw iera jących  s ię  na zewnątrz 1 
rragn-avch  przede wszystkim  p rze trw ać . S ta r a ją  S ię oni za  w szelką cenę unikać 
ryzyK k/ Komisja w jednym z najw iększych w rocław skich zakładów tak  długo spraw­
d ź^ -. -v5 K-r*ve odność jednego z. nowych /nowych to  znaczy, 2-3  le tn ie g o /  pracow­
ni vkó- ,  s  r'" łopatow i znudz iło  s ie  w końcu p rzen o sić  p rzez  k o n tro lę  na bram ie, 
z a - - f.rsez ' s ie b ie  nak ład  KOS-a i  d a ł sob ie  z tym spokó j. Zaczął brać
-i’" v ,k J. po trzeb  i egsęm plarż i  na tym p o p rz e s ta ł .  Komisja n ie  z ro b iła  
r or.rem n ic ,  żeby KOS dochodził do zak ładu . Po t r z e c ie  w re sz c ie ,n ie
t-rr- .r . n ik o ro  więce j , bo rn e  Ryłoby czego mu do róbefty .zaproponować. Do 
r r  w.vv1;- v s k a li  d z ia ła ń  i  tych  p ifc-iu  w ysta rczy . Czy i  ja k  t o #zmienić? Z 
te---', ,'-••• ż:>mis'j'a zakładowa j e s t  d la  gwiąsku tym, czym p e s tk a  w śliw ce / tak  
uv;v-■'■'*/ v;vnika* przede w szystkim , źe n ie  powinno trwać d łu że j an i to ,p o

to,po d ru g ie , an i po t r z e c ie .  A więc po pierw sze ^komisja zak ła- 
r::ode w.?zy3t k ż e b y  s trz e c  podstawowych in te resó w  p u b li-  

—.lotnych uw ażają s ię  n ad a l za członków Związku.
—— - r*  s t f l e s r , \  oddziaływać na  n ie  r e a ln ie  w prost, to  win-
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na próbować rob ić  to  pośrednio* Podstawowymi prawami,w im ię których  m iałaby  
występować kom isja zakładowa j e s t :  ośm iogodzinny d zień  pracy-, minimalny nó­
ziom p ła c , zarządzanie zakładem pracy,. Ośmiogodzinny d zień  pracy .jest w. chwi­
l i  obecnej poważnie zagrożony, n ie  ty lk o  p rzez form alne jego"podważanie, ale  
także przez i obejmujące coraz to  nowe zakłady t pracę, przedłużona.
Towarzyszy temu wprowadzanie prący w soboty a i  w in ie  d z ie lę  /w a łb rzyscy  gór­
n icy  z g in ę li .w ła ś n ie  w n ie d z ie l ę / ,
Narzędziem wyzysku ekonomieznego^będącym jed n ocześn ie  środkiem w iązan ia  "koń­
ca z końcem" d la  pracownika j e s t  akord, k tórego z n ie s ie n ie  • w yw alcżyły w ażn iej­
sze  związki zawodowe zachodu. Komisja zakładowa musi reagować ba śn im y  kon-' 
kretne: mowy zbiorowe, czas pracy e t c .  Wyprzedzając w ydarzenia, to  znaczy da­
jąc swoją w iz ję  porządku spraw iedliw ego. Musi mieć swoją koncepcję obrony'pra­
cowników przed' zwolnieniam i w ramach prawa pracy, opartą o k o n su lta c ję  z fa ­
chowcami,
Pc d ru gie, j e s t  o cz y w iste , że w ramach, zakładu najważniejszym  w t e j  c h w ili po­
lem walki' j e s t  samorząd, jako jedyna in s t y tu c j a ,s a  pomocą k tó r e j  można wywal­
czyć. ja k ie ś  u lg i  d la  pracowników,. - #
Po tr z e c ie  % kom isja zakładowa to  in s ta n c ja  os wiatowa: każdy w zak ład zie  musi 
znać swoje upraw nienia, sposoby leg a ln eg o  i  łam iącego prawo ic h  dochodzenia, 
musi w ied z ieć , źe t o ,  co w ie lu  ludziom wydaje s i ę  n a tu r a ln e »j e ś l i  id z ie  o or­
g a n iza c ję  i  n a tę że n ie  p r ą d y ,je s t  absurdem możliwym ty lk o  w realnym komunizmie.

ROBOT

Ruch "Wolność i  Pokój" Wars z awa-Kr ak ów~Wro c ł  aw 2 3 .0 2 .198ór.
Do w szy stk ich , których  m oże#to  d otyczyć , a w sz c z e g ó ln o śc i-d o :z a p r z y ja ź n io ­

nych z nami o rg a n iz a c ji i  ruchów pokojowych w E uropie, Amnesty In te r n a tio n a l  
i  innych o rg a n iz a c ji na rzecz  praw cz łow iek a , p a r t i i  "Z ielonych” w RFN, orga­
n iz a c j i  i  .ruchów ek o log iczn ych ,

A P E L
Dnia 1 9 .0 2 ,193or. władze v  Warszawie aresztow ały  dwóch uczestników  ruchu "Wol­
ność i  Pokój" P o ls c e , Jacka Ozaputowicza i  P io tr a  Niemczyka, o sk a r ż a ją c  ich .
0 przynależność do o rg a n iz a c ji p r z e s tę p c z e j . Grozi im kara*3 la ta  w ie z ie n ia ,
W ten  sposób l ic z b a  w ięzionych, uczestników  Ruch w zrosła  dc p ię c iu .  W"każde: 
ch w ili "spodziewamy s ię  d alszych  aresztow ań. Celem nrocesu J a ck a ' Ozajfut owi cza
1 P io tra  Niemczyka b ęd zie  wykazanie, że d z ia ła ln o ść  pokojowa w P o lsc e  ma cha­
rak ter  krym inalny. Tylko natychm iastowa reakcja  naszych .p r zy ja c ió ł i  zwolen­
ników id e i  w o ln ości i  pokoju na Z achodzie, ty lk o  n asza so lid a r n o ść  może uch­
ron ić  nas -
-  uczestników  Ruchu Wolność i  Pokój w P o lsce  od aresztow ania  za d z ia ła ln o ść  
p rzestęp czą .
W k rytycznej d la  Ruchu "Wolność i  Pokój" c h w ili arelujem y do Was c -pomoc. Od 
n aszej w spólnej postawy z a leż y  p rzy sz ło ść  sprawy W olności i  Pokoju w E uropie.

Niech ży je  Europa wolna i  pokojowa.
Członkowie Ruchu "Wolność i  Pokój"
Kraków: Radosław Huget Warszawa: Jarosław  D ubiel

K onstanty Miodowicz Roland Kruk
Jan Maria R okita K onstanty R adziw ił

Agnieszka Romaszewska Guzy 
J ó z e f  TaranWrocław: Leszek Budrewicz 

Marek Krukowski
Członkowie TKZ N322 *S" w so lid a r n o śc i z Wami podpisują  s i ę  pod tym -Apelem. 
Na znak tego  poparcia  dołączamy do w alki na znurach naszego ‘zakładu le sz c z e  
3edno h asło : W 1 P /W olność i  Pokój/ * . v 1 . .

w . , za  TKZ NSZ2 " S o lid a rn o ś ć "
UW? UWP Uwolnić PRASYNIUKA UWP przew . ANTEK
Przebywający w w ię z ie n iu .p e z o s ta l i  członkowie Ruchu Wolność i  Pokój:
-  Grzegorz Surde- -  Kraków, W ojciech Jankowski z Sopotu, Tomasz wacio -  Wrocław

- A £ 0 R D
J e s t  w P o lsce  rzeczą  zwykłą. J - e s A z ę s t o  d la  1: o o - "acvca mracc

w tym system ie jedyny sposób na zw iązanie końca z ::ońcem. Małe z e ;  ;vi " 
w krajach zachodnich akord traktowany j e s t  jako - rzuć : ;;.: m in i:" ;'4 -iIż ; I z :  
na równi z kolonializm em  i  maszyną parową. Kiedy* zw-ozz • • -w 
rów -p rzysła ł .w 1931 roku d e le g a c ję  do. Gdańska, Lcrz.wcr " - i i i -  i * -/ ; 
b ard ziej w str z ą śn ię c i -  obok stop n ia  szk od liw ośc i rraem . Z Izo - ; ~ i--.--; "
Gdańsk -  is tn ien iem  pracy akordowej. P o w ie d z ie li na : v " z z e  ; akord o ńcc



— ich  związek dawno już w yw alczył k on iec  pracy n ie w o ln ic z e j . Jak to? Czy 
.m ożliwe j e s t  funkcjonowanie p rod uk cji bez tego  rodzaju  bodźców? Go oznacza
akord w p o lsk ic h  warunkach?
Wstępem do odpowiedzi może być f a k t ,  że przed Sierpniem  1980r„ tam, dokąd 
n ie  d o c ie r a ły  pisma KSS "KOR", s z c z e g ó ln ie  "Robotnik*, strańkov ano o utrzyma­
n ie  godzin  nadliczbow ych , gdy tam g d z ie  "Robotnika" czytano -  by ły  s t r a jk i
0 ic n  z n ie s ie n ie  lub o g r a n ic z e n ie . Akord i  god zin y  n a d liczb o w e, to  c z ęść  tego  
samego zjaw iska -  drenażu lu d zk ich  s i ł  i  zdrow ia,m ającego wyrównać n ie r a c jo ­
n a ln ość i  g łu p o tę  w kierow aniu produkcją. Prawem każdego zatrudnionego j e s t  
otrzym anie w system ie pracy n ied ren u ją cej i  w c z a s ie  8 god zin  ta k ie g o  wynag­
ro d zen ia , k tóre n ie  zmuszałoby go do podejmowania pracy dodatkow ej, bądź in ­
tensyw nie jsze  j d la  utrzym ania s ie b ie  i  n a jb liż s z y c h . W szystk ie od stępstw a od 
tdSP stanu rzeczy  są  d la  pracownika krzywdzące. N ie j e s t  rozwiązaniem  system  
w ę g ie r s k i, bazujący na zw ięk sza jącej s i ę  w ydajności i  podejmowaniu prac po 
godzinach na w łasny rachunek. Ro choć pozwala on za p e łn ić  p ó łk i ,  'gorzej z mo­
ż l iw o ś c ią  k u p ien ia  te g o , co na półkach , a już zu p e łn ie  u n iem ożliw ia  normalne 
ż y c ie  ludziom pracującym 12 god zin  d zien n ie  w pogoni za rosnącymi cenam i. Co 
w ię c e j ,  ic h  8-godzinn a praca utrzym uje b iu r o k r a c ję , a  t e  p o z o s ta łe  4 -god zin y  
mogą dopiero zap isać na swój rachunek.
Akord z pozoru j e s t  na korzyść pracownika. Intensywna praca pozwala szybko 
zarob ić dużo, na pewno w ięc ej n iż  na dniówce. N ik t jednak, zwłaszcza*takordo- 
wi« n ie  p a trzy  na dru gie dno t e j  sprawy. Od w ydajności pojedynczego pracowni­
ka produkcyjnego z a leż y  jed y n ie  17-25% w ydajności p ro d u k cji. R eszta  to  n arzę­
d z ia  pracy , j e j  o rg a n iza cja  . J e ś l i  ona szwankuje, n ajw ięk szy  zap ał rob otn i­
ka / pracownika/ id z ie  wniwecz. Wszyscy wiemy dobrze, że  jedynym narzędziem  
pracy, k tórego  używanie w P o lsc e  opanowano b ezb łęd n ie  j e s t . . .  ro b o tn ik . Orga­
n iz a c ja  p racy , j e j  rytm i  lo g ik a  to  c z ę s to  senne m arzen ie. To powoduje, że 
jedynym zarabiającym  naprawdę na "akordzie" j e s t  lo k a ln y  ap a ra t. Lokalny apa­
r a t  p ar t y  j n o - b i  ur okr a ty  c zny może s i ę  wykazać w spółczynnikam i przynoszącym i 
n.ie ty lk o  podwyżki, a le  te ż  honory i  awanse. Akordowa produkcja, stymulowana 
c h ę c ią  u zysk ania  w ysokich zarobków, n ie  ma praktycznego zastosow an ia  potem. 
Każdy zna sy tu a c ję , k ied y  po nocach składane elem en ty , s t o j ą  potem, czek ając  
ty d z ień  na swój tech n o lo g iczn y  d a lsz y  c ią g , a sp ie sz ą c e  s i ę  do c e lu  wagony 
uowarowe, s to ją  tygodniam i na b oczn icach . W dodatku m ożliw ość nadgodzinowego
1 akordowego n adgon ien ia  p rod uk cji 'powoduje u k ieru ją cy ch  m entalność p la n ta ­
torsk ą  -  n ie l i c z e n ia  s i ę  z jakim ikolw iek  rea lia m i bo i  tak  można w r a z ie  cze­
go z a ła ta ć  d z iu ry . Zrobić szybko i  dużo znaczy c z ę s to  zrob ić  za dużo i  n ie  
na cza s -  a w ięc n ie  ty lk o  zużyć s i ł y ,  a je  także zmarnować m a te r ia ł .  Skutki 
ta k ieg o  mamo trak twa -  wypłacane bez p okrycia  w e fe k ta ch  p rod u k »k *n łace i  
n ie r a c jo n a ln ie  zu żyte dobra, w racają do pracownika w p o sta c iy ^ g S S te fc sc en ,n a  
kiem€ p a r t ia < |e^ (| | ^  s ^ ę g a ty c h m ia s t , j e ś l i  ma j a k ie k o lw ie /^ t o c j y ^ ó ^ ę  ryn-

WIADOMOŚCI ROŻNE '
Pian produkcyjny w m iesiącach  sty cz eń  i  lu ty  wykonano w 75%. Am EIcjąkierow- 
n ietw a j e s t  wykonanie planu za p ierw szy  kw artał w 88%. Spraw dziły s i ę  nasze  
przewidywania odnośnie produkcji w nowym roku. Teraz k ierow nictw o wymyśli 
s o c ja lis ty c z n y  sposób na od rob ien ie  tych  z a le g ło ś c i  kosztem  pracy w soboty  
i  godziny n ad liczb ow e.
Wielu pracowników coraz c z ę ś c ie j  stw ierd za  -  jak już sprzedawać swoją pracę 
w soboty i  w nadliczbow ych g o d z in a ch ,to  przynajm niej n ie  ta n io .  Fachowcy 
s ta w ia ją  warunek 2 t y s . z ł .  dodatkowo za pracę w w olną so b o tę . Jaki b ęd zie  
.986 r o k . .5  Wiadomo, że w m yśl przepisów  o obowiązku pracy w nakazane soboty  

w 1935 roku pracow nicy, k tórzy  odmówili n ie  sp o tk a li  s i ę  z rep resjam i. Gzy 
obowiązujące nowe rozporządzenie w sprawie sob ót 1986 te ż  będą f ik c ją ?  Na- 
pewno w dużym sto p n iu  z a le ż e ć  to  b ęd zie  od nas samych. Przepisów  n iesp ra w ie­
dliw ych n ie  p r z e str z e g a  s i ę .
Związek zawodowy spod znaku„wrony"przypisał so b ie  su k ces. W swoim b iu le t y ­
n ie  s ty c z e ń -lu ty  1986 inform uje: punkt 2 -  na n asz w niosek d yr.w prow adził- 
b od źce, k tóre  czy n ią  op łaca ln ę  pracę w wolne sob oty  w fohmie 600 z ł.d o d a tek
poza normalną p ła cę  / c y t a t / .
Prawda' j e s t  tak a , że na p o sied zen iu  -Rady Pracow niczej w d y sk u sji nad dodat­
kowymi sobotami pracującym i /uchwalono ic h  12 jako z ło  k o n ieczn e . Uchwałę 
pod;ieto .przed obowiązywaniem rozporządzenia  rządowego w sorawie s o b ó t / .
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•> ło n k w « e  Radv w s u n ę l i  p ro p o zy c je  motywacyjnego: oodatku  d la  pracowników 
z a tm d n ic n y c h  i  o b słu g u jący ch  p rac ę  ^ i ą  b e z p o ś re d n ie ; p r o d u k c ji .  Dyr. ^  „e 
p ropozyc je  p r z y s ta ł  i  z o s ta ło  to  uchw alone. ________ ____ _ _ _ _ _

^ re d n ia  p ła c a  m ie s ię c z n a  w naszym p rz e d s ię b io rs tw ie  za ro>:
T a l5 ? :-  z ł .  Ha t ę  ś r e d n ią  rzu to w a ły  w sz y s tk ie  p ie n ią d z e  w yp ł|ęone
kom a w ięc za godziny  nad liczb o w e, wolne sobo ty  i  n ag ro d y , ^ r ^ d n i^ ^ -  ^
w normalnym ,8-godzinnym  d n iu  pracy według naszych  p r z e l ic z e ń  w yno^^e.
16 ty ś .  z ł .  _____________________________ _______ __ _____
-Prosimy o przekazyw anie in fo rm a c ji ,g d z ie  k ie row n icy ,w  ra ż ą c y  s p o s ó b ,o s ta t­
n i ą  podwyżkę p otrak tow ali jako  a k t  r e p r e s j i .  _____ __________ ____ ___

Wiedząc o tym, że w naszym z a k ła d z ie  j e s t  w ie le  osób , k tó r e  p is z ą  w ie r sz e  
i  n io se n k i p rosim y o n a d s y ła n ie  do r e d a k c j i .  Otwieramy w naszym #p ism ie  *.ą~xk 
-o e -^ il Chcemy tym sposobem publikow ać c a łe j  za ło d ze  p o e z j ę ,  ; k ^ o r a ‘pow sta je  
p r ! ? m s ^ l ^  b M  i  znana j e s t  samym autorom  a lb o  n a 3bliższem u t o c z e ń ,u
Zachęcamy do tw ó rcz e j p ra c y . ___ ______________________ ____ ______ __ .... _
i l P ś j t a t l c ź n ^ s t o l ^ p o m y ś l m y  o osobach , k tó re  p o tr z e b u ją  pomocy d rug iego

" r S  doCro !z !r ,y  n?e
zapomnieć o z a b ran iu  ze sobą b ib u ły .  •
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*  K£CIK POEZJI *

Władkowi w p i ą t ą  ro c z n ic ę  S ie rp n ia .

Ciemno j e s t  b r a c ie ,  ja k  w m ogile 
S a d s ie ja  w ra c a .to  znów zn ik a  
Clioć krw i i  ł e z  wylano ty l e  
To w olność w ciąż s i ę  z rą k  wymyka

Letiz, kłamstwem j e s t ,  że j e s t  ju ż  w 
To. co z o s ta ło  wywalczone 
Choć Matka, n a s z a  d z iś  w ż a ło b ie  
Mie w szystko  je s z c z e  j e s t  s tra c o n e

Wszak"-ż*rją je sz c z e  J e j  synowie 
1 'd e ry  .godne j e j  im ie n ia  
h a  / j e j  w o łan ie znów odpowie 
M ając^ godność i  sum ienie

A 'ch o c iaż  chmury nad tym krajem  
S ta le  s ię  s n u ją  od s tu l e c i  
Powróci, do n a s  prawo Majem.
I* słońce S ierpn iem  znów zaśw iec i

W-w 51.0S .1985r.*  R a fa ł Raw icki

N iech nam ży^je P o lsk a  
Wolna ja k ie  f  chcemy 
Nie obcym decydować 
Sami dobrze  wiemy

Choć n a s i  o jcow ie 
Za te n  k r a j  s i ę  b i l i  
T eraz  na  n a s  k o le j  

ro b ie  Byśmy n ie  s t r a c i l i

W ię z ie n ia  w ciąż ce ln e  
Trochę n as  p rz e ra ż a  

' C hociaż przyw ykliśm y 
Źe s ię  n a s  o b ra ż a

Ale je sz c z e  chw ilę  
B ra c ia  -  wytrzymamy! 
Obalimy tę  w ładzę 
Gnębić s i ę  n ie  damy

" S o lid a rn o ś ć ” ro z b ły śn ie  
Ja k  gw iazda p o la rn a  
Wówc sa s  ” c ze rwon g o11 
P rz y sz ło ś ć  b ę d z ie  m arsa

Gdy we jd z ie s z  nam w dn-ogę 
M iej s ię " n a  b ac zn o śc i 

. 0 ie 'r*  1 iy p ś ć e# k oń c zv _
• Mogą 't-r ze sze  ze a  1: os c i.* ..

"Marek G.
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