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KOMUNIKAT N r 5

K O M T M M ^^^SIE L SK IH K ) NIEZALEŻNEGO SAMORZĄDNEGO ZVIAZKLJ 

A ś ' 5 /  ZA¥ODOV/EGC "SOLIDARNOŚĆ"

V  \ \ y n a  UNIWERSYTECIE WROCŁAWSKIM
u

A w ięc s tra jk o w a liśm y . P racow nicy n iw e rsy te tu  W rocławskiego w z ię l i

u d z ia ł  w je d n o g o d z in n y  s t r a jk u  ostrzegaw czym  w dn iu  3 p a ź d z ie rn ik a  
1980 roku*- S tr a jk ie m  b y ły  o b ję te  w szy stk ie  i n s t y tu t y  i  je d n o sk i o rg a ­
n iz a c y jn e  n a s z e j  u c z e ln i .  W szędzie powiewały b ia ło -c ze rw o n e  f l a g i ,  
w szędzie  widać b y ło  lu d z i  z b ia ło -czerw onym i opaskam i , w ie lu  m iało  
r r z y ł i ^ t e  b ia ło -c z e rw o n e  emblematy lub  kokardki*  S t r jk o v a l i tomy ro zu ­
m ie jąc  jeg o  k o n ieczn o ść  i  m ając pewność o s ią g n ię c ia  su k cesu . S t r a j ­
kow ali cz łonkow ie NSZZ " S o lid a rn o ś ć " , a le  n ie  ty lk o .  P r z y łą c z y l i  s ię  
do s t r a jk u  n ie k tó r z y  członkow ie ZNP. S po tka liśm y  t e ż  osoby nam n i e ­
ch ę tn e  i  n ie c h ę tn ie  wobec s t r j k u  u sp o so b io n e .
S tra jk o w aliśm y  d la  p o p a rc ia  lą d a n ia  r e a l i z a c j i  porozum ień g dańsk iego  i  
s z c z e c iń s k ie g o , a między innym i wyw iązania s ię  rząd u  z z a c ią g n ię ty c h  
zobow iązań do worovradzenia podwyżek p ła c  m ających c h a ra k te r  d o raźn e j 
rekom pensaty do tychczasow ćgo w zro s tu  cen . F rc  t  e ę tow aliśm y t e ż  p rzec iw  
blokowi m iu in fo rm a c j i  o naszym zw iązku w ś ro d k ach  masowego 'p rzek azu .

^kom unikacie  zam ieszczam y dwa t e k s ty .  Jednym j e s t  o p in ia  
^-adców Prawnych z NSZZ " S o lid a rn o ść "  o c h a ra k te r z e  obednych podwyżek 
p ła n .  N atom iast d ru g i j e s t  a n a l i z ą  dokonaną p rz e z  naszeg? Radcę Praw­
nego G rzegorza B ry la  o s ta tn ie g o  p ism a a K in is tra  N au k i, S zko ln ic tw a 
Wyższego i  T e c h n ik i dotyczącego  o s t a t n i e j  podwyżki p ła c  na wyższych 
u c z e ln ia c h . PodvA?źka t a  n ie  b y ła  konsultow ana z NSZZ " S o l id a rn o ś ć " .

O p in ia  prawna w sp raw ie  r e a l i z a c j i  pu n k tu  8 
P orozum ien ia Gdańskiego

Zgodnie z t e e ś c i ą  w/w P orozum ien ia ro z ró ż n ia  sj.ę dwa e ta p y  podwyżek 
p ł a c .  Vl' e ta p ie  pierw szym  do końca w rześn ia  b r .  w szyscy pracoi-.nicy ma­
j ą  otrzym ać podwyżki z t y t u łu  rekom pensaty dotychczasow ego w zro s tu  cen . 
Podwyżki z te g o  t y t u ł u  /  w w y raz ie  kwotowym /  m aja s ię  k s z ta łto w a ć  
w g ra n ic a c h  je d n e j  t a b e l i  p ła c  lu b  je d n e j g ru ry  zaszereg o w an ia . N ie­
wątpliwymi nieporozum ieniem  są  p ró b y  wprowadzania obawy!ek z te g o  e ta ­
pu w fe rm ie  porządkow ania wynagrodzeń w p o s ta c i  zmiany stawek-, nerin 
p rą c y  i t p .  ,
P o ś p ie s z n ie ,  a  c z ę s to  a r b i t r a l n i e  zmiany v? staw kach o so b is te g o  z a s z e ­
regow ania lu b  norm p racy  n ie  mogą uzdrow ić obow iązującego  system u 
p ła c  i  sp rzeczn e  s ą  z t r e ś c i ą  P orozum ien ia  G da^sk iegb .







1

¥ dniu 29 września 1980 r. Komitet Założycielski Niezależnego 
Samorządnego Związku Zawodowego "SOLIDARNOŚĆ” otrzymał odbitkę kse­
rograficzną pisma Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyższego i  Techniki 
z dnia 2 6  IX 1980 r. /pismo nr LKZ-MM/1 0 3 9 - 2 7/80/ w sprawie zmian 
uposażenia zasadniczego nauczycieli akademickich oraz innych praco­
wników szkoły nie będących nauczycielami akademickimi,
Z treści tego pisma wynika, że zmiany uposażeń nim ujęte mają na celu 
zabezpieczenie podstawowych interesów ludzi pracy wobec wzrostu kosz­
tów utrzymania. V tym kontekście podwyżki uposażeń, o których mowa 
niżej mają charakter tzw. "dodatku drożyźnianegO" i  w żadnym wypadku 
nie mogą być traktowane jako oczekiwana regulacja płac pracowników szkół 
wyższych czy likwidacja dysproporcji płacowych między pracownikami szkół 
a innymi grupami pracowniczymi.

Celem pełnego zorientowania wszystkich pracowników o mających 
nastąpić zmianach w ich uposażeniach podajemy podstawowe informacje 
wynikające z cytowanego dokumentu:
1. Zmiany uposażeń obowiązują od dni.a 1 października 1980 r.

2. Zmiany uposażeń dotyczą nauczycieli akademickich, pracowników
•inłynforyjno-1. c z m y c b ; pracowników administracji, pracowników 
obsługi, robotników wynagradzanych godzinowo.

3. Zmiany w uposażeniach wymienionych grup pracowniczych następują 
przez wpisanie w tabele wynagrodzeń innych stawek uposażenia  mie­
sięcznego.

Nauczyciele akademiccy

grupa stanowisko uposażenie zasadnicze według szczebli i  la t pracygrupa s tanowi sko uposaż
do

enie zasaaiu
30 IX 1980 r. od 1 X 1 9 8 0  r. ......J""

do 4 powy- 
lat„ _żęj_4__

powy- powy- do 4 
la t

powy-
.*§j3_4_

powy-
_żęj_8 _

powy-
_*ej_ 1 2

1 . profesor zwy­
czajny

1 0 5 0 0 1 0 7 0 0 1 1 0 0 0 11400 11150 11350 1 1 6 5 0 1 2 0 0 0

2 . profesor nad­
zwyczajny 8 9 0 0 9 1 0 0 9 3 0 0 9500 9550 9750 9950 1 0 1 5 0

3. docent 7 6 0 0 7800 8000 - 8 2 5 0 8450 8 6 5 0 -

4. adiunkt ze stop. 
dr hab. 6 2 0 0 6400 6 6 0 0 6 8 5 0 7050 7250

5. adiunkt bez stop. 
dr hab., st.wykła 
dowca 5700 5 8 5 0 6 0 0 0 6 3 5 0 6500 6 6 5 0
wykładowca 5 0 0 0 5150 5300 - 5650 5800 5950 -

7 . st.asystent 4 5 0 0 4700 - - 5150 5350 ■ — —

8 . asystent 4ooo — _ . t s w - - -
9. asystent staż. 3200 - - - ^ 5 0 - - -

1 0 . lektor, naucz.
przedmiotów obr. f°  4 Pov7- P 0 * ? "  Povy- powy-  ̂ powy- powy-
w ych.fiz., akom- j =L = = ll4= l= = llŚ = il= lS j= ll= lli= i§ -!li=2 |
paniator ęg ^ go 4200 4400 4600 4800 5 1 0 0  5 3 0 0  5 6 0 0

od 1 4Ś5 0  5 0 5 0  5 2 5 0  5 U5 O 5 7 5 0  5950 Ó2 5 O
X 1980 po roku 

pracy



vvjasnienia dodatkowe do zmian wynagrodzeń naucżycieli akademickich

a. Podwłoszeniu ulegają godzinowe stawki nauczycieli za ponadwymiaro­
we wykłady ćwiczenia, seminaria i  zajęcia lekcyjne - o 10 zł/god?.

b. ¥ trakcie uzgodnień jest sprawa podwyższenia stypendium dla 
uczestników stacjonarnych studiów doktoranckich.

c. Utrzymana jest według zasad dotychczasowych wypłata tzw. dodatku 
gierkowskiego dla poszczególnych grup nauczycdełi.

Pracownicy iażynioryjnoe techniczni, administracji i  obsługi

Wprowadź ona z o s ta ła  nowa tabela, uposażeń zasad n iczych  t

K ategoria m iesięczn a  stawka up osażen ia zasad n iczego Różnica
z a szer eg . do 30 w rześn ia  19ŚÓ od 1 X 1g8 0

1 T7 0 6  2 0 0 0 2 4 0 0
2 1-750 2500 750
3 1-800 .2 4  Ć V 2600 8 0 0
4 1900 2 .4 2700 6 0 0  iT* ^
5 2100 2 2 0 0 2800 700 6OO
6 2300 2900 600
7 2500 3000 5 Q0
8 2700 3200 n
9 3000 3 5 0 0 5

10 3300 3800
11 3600 4 1 0 0 VI

12 3900 4 4 0 0 n

13 4 2 0 0 4 7 0 0 o
14 4 5 0 0 5000 "
15 4 8 0 0 5 3 0 0
1Ó 5200 5 7 0 0 B
17 5600 6100 n
18 6000 6500 n
19 6500 7000 "

ii!
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Dla pracowników administracji /WYŁĄCZNIE/ wprowadź ono zmienioną 
tabelę dodatków specjalnych, w której wszystkie dotychczasowe 
stawki dodatków specjalnych podwyższpne zostały o 1 0 0  z ł .

Pracownicy obsługi zaszeregowani do 1 i  2 kategorii uposażeń 
/dotychczasowe 1 7 0 0  i  1 7 5 0  z ł /  będą obowiązkowo przeszeregowani 
o jedną kategorię wyżej.
Przykładowo podajemy jak kształtować s ię  będzie wzrost wyna­
grodzenia dla wybranych stanowisk.

1 . sprzątająca otrzymująca dotychczas /jako robotnik pracy lek k iej/
2 1jjF0  zł uposażenia zasadniczego + 1 0  % premii- łącznie 23£o z ł , 
otrzymywać będzie 2 ^ 0 0  zł uposażenia zasadniczego + 1 0  % premii 
t j .  łącznie z ł. Zwyżka wynosi (5 0 %  z ł .

2 . laborant w grupie pracowników inżynieryjno-technicznych otrzy­
mujący dotychczas 2 7 0 0  zł/wg 8  grupy jiposążeń zasad./ i  1 0  £ 
premii /teoretycznie premia może być większa/ t  j . łącznie 2970 zł«r 
otrzyma obecnie 3 2 0 0  uposażenia zasaddni oz ego + 1 0  > premii
= 320 z ł .  t j .  łącznie 3520 z ł .  Zwyżaka wynosi 550 z ł .
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3. Referent otrzymujący dotychczas 3000 z ł /wg 9 grupy uposażenia 
zasadniczego i  3 0 0  z ł dodatku specjalnego /wg 2 grupy tabeli 
dodatków /  czy li łącznie 3 3 0 0  z ł , otrzymafobecnie 3 5 0 0  z ł upo­
sażenia zasadniczego + 400 z ł dodatku specjalnego. Razem 3900 
z ł -  zwyżka 6 0 0  z ł .

4. Kierownik działu Administracyjnego/ na stanowisku głównego spe— 
c-jalisty otrzymujący dotychczas 6 0 0 0  zł uposażenia zasadniczego 
#wg 18 grupy/ oraz dodatek specjalny w wysokości 2 5 0 0  z ł /wg 13  
grupy tabeli dodatków/ -  łącznie 8 500 z ł, otrzyma obecnie 6 5 OO 
zł uposażenia zasadniczego + 2 6 0 0  dodatku specjalnego czyli 
łącznie 9100 z ł .  Zwyżka wynagrodzenia 600 z ł.

Dotychczasr obowiązująca tabela III 
zasadniczej zostaje zastąpiona tabelą 
za godzinę pracy.

: godzinowych stawek płacy 
IV z zmienionymi stawkami

Kategoria zasze- godzinowa stawka. płacy różni- zwyżka
negowania uzależ- zasadniczej ca wynagr.
niona od kwalifika- wg tab .III do wg tab. IV od zasad.
5  j i __ __20_IX_1£80__ I_x_i2§o w m-cu

I 8 , 2 0 12,40 4,20 840
II 8,40 13, 10 4,70 940

III 9,00 13,90 4,90 9 8 0
IV 10,50 14,60 4, 10 820
. V 12,50 15,40 2,90 5 8 0
VI 14,50 17,30 2,80 5 6 0

VII 16,50 19,30 2,80 5 6 0
VIII 18,50 2 1 ,50 3 , 0 0 6 0 0

IX 2 1 A0 0 24aOO - 2 xQQ,. 6 0 0

Wzrost uposażeń robotników będzie większy o około 1 0 0  z ł /n iż  
wynikający z ta b e li/ w związku z zwiększoną podstawą obliczania 
premii.

4. Dla pracowników otrzymujących dodatek za wysługę la t wzrost wynagro­
dzeń będzie większy w związku z zwiększoną podstawą, od którego 
procentowo obliczany jest dodatek.

5. Postanowienia cytowanego pisma nie mają zastosowania do niektórych 
grup pracowników Uczelni jak pracownicy b ib lio tek i, p o lig ra fii, 
wydawnictw, trans po ser tu.
Jednakże Minister upoażnił Rektora do wypłacania tyra pracownikom 
/w przypadku gdyby do 31 X br. nie ukazały się dla nich odrębne 
uregulowania p łac/ zaliczek na poczet podwyższonych płac w wyso­
kości :

6 0 0  z ł  -  dla pracowników wynagradzanych miesięcznie 
a dla pracowników wynagradzanych godzinowo -  zaliczki w kwocie 
wynikającej z pomnożenia stawki godzinowej 3 z ł  przez liczbę prze­
pracowanych godzin.

6 . Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin otrzymują 
podwyżki wynagrodzeń według powyższych zasad proporcjonalnie do 
wymiaru zatrudnienia.

7. V dniu 1 X br. otrzymaliśmy przepisy płacowe dla pracowników 
transportu. Sprawa ich uposażeń będzie przedmiotem odrębnych 
ustaleń z zainteresowanymi.
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P roszą  o szy b k ie  z g ła s z a n ie  uwag i  p ro p o zy c ji w p rzed s taw io n e j 
sp raw ie  P rzew odn iczącej K om isji P rac y  i  P łacy  Ewie T atkow skiej 
t e ł .  228614.

Wrocław 4 p a ź d z ie rn ik  1980
R zecznik In fo rm a c ji
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