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\Y \\y n a UNIWERSYTECIE WROCLAWSKIM

A wiec strajkowalismy. Pracownicy uniwersytetu Wroctawskiego wzieli
udziat wjednogodzinny strajku ostrzegawczym w dniu 3 pazdziernika
1980 roku*- Strajkiem byty objete wszystkie instytuty i jednoski orga-
nizacyjne naszej uczelni. Wszedzie powiewaty biato-czerwone flagi,
wszedzie wida¢ byto ludzi z biato-czerwonymi opaskami , wielu miato
rrzyti~te biato-czerwone emblematy lub kokardki* Strjkovalitomy rozu-
miejac jego konieczno$¢ i majac pewnos$¢ osiggniecia sukcesu. Straj-
kowali cztonkowie NSZZ "Solidarnosc¢", ale nie tylko. Przytgczyli sie
do strajku niektorzy cztonkowie ZNP. SpotkaliSmy tez osoby nam nie-
chetne i niechetnie wobec strjku usposobione.

Strajkowalismy dla poparcia lgdania realizacji porozumien gdanskiego i
szczecinskiego, a miedzy innymi wywigzania sie rzadu z zaciggnietych
zobowigzan do worovradzenia podwyzek ptac majacych charakter doraznej
rekompensaty dotychczasowégo wzrostu cen. FrcteetowaliSmy tez przeciw
blokowimiu informacji o naszym zwigzku w $§rodkach masowego 'przekazu.

Akomunikacie zamieszczamy dwa teksty. Jednym jest opinia
AN-adcow Prawnych z NSZZ "Solidarnos¢"™ o charakterze obednych podwyzek
ptan. Natomiast drugi jest analizg dokonang przez naszeg? Radce Praw-
nego Grzegorza Bryla ostatniego pismaaKinistra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki dotyczacego ostatniej podwyzki ptac na wyzszych
uczelniach. PodvA?zka ta nie byta konsultowana z NSZZ "Solidarnos$¢".

Opinia prawna w sprawie realizacji punktu 8
Porozumienia Gdanskiego

Zgodnie z teeScig w/w Porozumienia rozrdznia sj.e dwa etapy podwyzek
ptac. Vetapie pierwszym do konca wrze$nia br. wszyscy pracoi-.nicy ma-
ja otrzymaé podwyzki z tytutu rekompensaty dotychczasowego wzrostu cen.
Podwyzki z tego tytutu / w wyrazie kwotowym / maja sie ksztattowac
w granicach jednej tabeli ptac lub jednej grury zaszeregowania. Nie-
watpliwymi nieporozumieniem sa proby wprowadzania obawylek z tego eta-
pu w fermie porzagdkowania wynagrodzen w postaci zmiany stawek-, nerin
pracy itp. ,

PosSpiesznie, a czesto arbitralnie zmiany W stawkach osobistego zasze-
regowania lub norm pracy nie moga uzdrowi¢ obowigzujgcego systemu
ptac i sprzeczne sg z tre$cia Porozumienia Gda”skiegb.









¥ dniu 29 wrzesnia 1980 r. Komitet Zatozycielski Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego "‘SOLIDARNCSC’ otrzymat odbitke kse-
rograficzng pisma Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
z dnia 26 I1X 1980 r. /pismo nr LKZMMI1039-27/80/ w sprawie zmian
uposazenia zasadniczego nauczycieli akademickich oraz innych praco-
wnikéw szkoty nie bedacych nauczycielami akademickimi,
Z tresci tego pisma wynika, ze zmiany uposazen nim ujete maja na celu
zabezpieczenie podstawowych intereséw ludzi pracy wobec wzrostu kosz-
téw utrzymania. V tym kontekscie podwyzki uposazen, o ktéorych nowa
nizej maja charakter tzw. ""dodatku drozyznianegO"™ i w zadnym wwypadku
nie nmoga byc¢ traktowane jako oczekiwana regulacja ptac pracownikéw szkot
wyzszych czy likwidacja dysproporcji ptacowych miedzy pracownikami szko6t
a innymi grupami pracowniczymi.

Celem petnego zorientowania wszystkich pracownikéw o majgacych

nastgpi¢ zmianach w ich uposazeniach podajemy podstawowe informacje
wynikajace z cytowanego dokumentu:

1. Zmiany uposazen obowiazuja od dni.a 1 pazdziernika 1980 r.

2. Zmiany uposazen dotycza nauczycieli akademickich, pracownikéw
sintynforyjno-1. c z m y c b ; pracownikéw administracji, pracownikéw
obstugi, robotnikéw wynagradzanych godzinowo.

3. Zmiany w uposazeniach wymienionych grup pracowniczych nastepuja
przez wpisanie w tabele wynagrodzen innych stawek uposazenia mie-
siecznego.

Nauczyciele akademiccy

grupa stanowiske uposazenie zasadgliinicze wedtug szczebli i lat pracy
do 30 IX 1980 r. od 1 X 1980 r. J
do 4 powy- pPOwy- POwWy- do 4 powy- pPOwWy- pOwWy-
lat,, _zej 4 lat . *§B 4 _zej_8__*ej 12
1. profesor zwy- 10500 10700 11000 11400 11150 11350 11650 12000
czajny
2. profesor nad- 8900 9100 9300 9500 9550 9750 9950 10150
zwyczajny
3. docent 7600 7800 8000 - 8250 8450 8650 _
4. adiunkt ze StOP. 4,05 400 6600 6850 7050 7250
dr hab.

5. adiunkt bez stop.
dr hab., st.wykta

dowca 5700 5850 6000 6350 6500 6650

wyktadowca 5000 5150 5300 - 5650 5800 5950 -

st.asystent 4500 4700 - - 5150 5350 - —
8. asystent 4000 — _ . tsw - - -
O. asystent staz. 3200 - - - A5 0 - - -

10. lektor, naucz.
przedmiotéw obr. f° 4 Pov7- PO*?™ Povy powy-" powy-  pOowy-

wych.fiz., akom- j=L==114=I1==1S=il=ISj=I1I=1li=i8-!li=2|
paniator eg ™ go 4200 4400 4600 4800 5100 5300 5600
od 1 4850 5050 5250 5U50 5750 5950 as50

X 1980 po roku
pracy



vvjasnienia dodatkowe do zmian wynagrodzenn nauczycieli akademickich

a. Podwioszeniu ulegaja godzinowe stawki nauczycieli za ponadwymiaro-
we wyktady cEwiczenia, seminaria i zajecia lekcyjne - o 10 zi/god~?.

b. ¥ trakcie uzgodnien jest sprawa podwyzszenia stypendium dla
uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich.

c. Utrzymana jest wedlug zasad dotychczasowych wyptata tzw. dodatku
gierkowskiego dla poszczegdlnych grup nauczycdeti.

Pracownicy iazynioryjnoetechniczni, administracji i obstugi

Wprowadzona zostata nowa tabela, uposazen zasadniczych t

Kategoria miesigczna stawka uposazenia zasadniczego Roznica

zaszereg. do 30 wrzesnia 1950 od 1 X 1980

1 T706 2000 2400
2 1-750 2500 750
3 1-800 .24 CV 2600 800 )

4 1900 24 2700 600 iT*™
5 21002200 2800 700 600
6 2300 2900 600
7 2500 3000 5Q
8 2700 3200 n
9 3000 3500 5

10 3300 3800

1 3600 4100 v

12 3900 4400 n

13 4200 4700 o

14 4500 5000 "

15 4800 5300

10 5200 5700 B

17 5600 6100 n

18 6000 6500 n

19 6500 7000 '

o .

l—‘l—‘__—:O'—‘-—' 2000 _ ====2822====: == ===

Dla pracownikow administracji NWEACZNIEAVprowadzono zmieniona
tabele dodatkéw specjalnych, w ktérej wszystkie dotychczasowe
stawki dodatkéw specjalnych podwyzszpne zostaty o 100 ztit.

Pracownicy obstugi zaszeregowani do 1 i 2 kategorii uposazen
/dotychczasowe 1700 i 1750 z4/ beda obowigzkowo przeszeregowani
o jedna kategorie wyzej.

Przykiadowo podajemy jak ksztattowac sie bedzie wzrost wyna-
grodzenia dla wybranych stanowisk.

1. sprzatajaca otrzymujgaca dotychczas /jako robotnik pracy lekkiej/

218 zt uposazenia zasadniczego + 10 2%opremii- tgcznie 23£0 z t,
otrzymywac¢ bedzie 2700 zt uposazenia zasadniczego + 10 26premii
tj. tacznie zt. Zwyzka wynosi 50% z#+.

2. laborant w grupie pracownikdéw inzynieryjno-technicznych otrzy-
mujacy dotychczas 2700 z¥/wg 8 grupy jiposgzen zasad./ i 10 £
premii /teoretycznie premia moze by¢ wieksza/ tj. tacznie 2970 Z«
otrzyma obecnie 3200 uposazenia zasaddniozego + 10 > premii
= 320 zt+. tj. tacznie 3520 zt+. Zwyzaka wynosi 550 z+t.









3. Referent otrzymujacy dotychczas 3000 zt /wg 9 grupy uposazenia
zasadniczego i 300 zt+ dodatku specjalnego /wg 2 grupy tabeli
dodatkéw / czyli tacznie 3300 z4, otrzymafobecnie 3500 zt upo-
sazenia zasadniczego + 400 z}t dodatku specjalnego. Razem 3900
zt+ - zwyzka 600 z+.

4. Kierownik dziatu Administracyjnego/ na stanowisku gtéwnego spe—
c-jalisty otrzymujacy dotychczas 6000 zt uposazenia zasadniczego
#wg 18 grupy/ oraz dodatek specjalny w wysokosci 2500 zt /wg 13
grupy tabeli dodatkéw/ - tgacznie 8500 zi, otrzyma obecnie 65aD
zt uposazenia zasadniczego + 2600 dodatku specjalnego czyli
tacznie 9100 zt. Z2Zwyzka wynagrodzenia 600 zt.

Dotychczasr obowigzujgca tabela 111: godzinowych stawek ptacy
zasadniczej zostaje zastgpiona tabela IV z zmienionymi stawkami
za godzine pracy.

Kategoria zasze- godzinowa stawka. ptacy réozni- zwyzka
negowania uzalez- zasadniczej ca wynagr.
niona od kwalifika- wg tab.111 do wg tab. IV od zasad.
5Ji__ __20_I1X_1£80___ I_Xx_i28o w m-cu
1 8,20 12,40 4,20 840
] 8,40 13, 10 4,70 940
1 9,00 13,90 4,90 980
(\V4 10,50 14,60 4, 10 820
-V 12,50 15,40 2,90 580
\Y 14,50 17,30 2,80 560
\41 16,50 19,30 2,80 560
AVARD 18,50 21,50 3,00 600
I1X 21A00 24aaD - 2xQQ,. 600

W2zrost uposazen robotnikéw bedzie wiekszy o okoto 100 zt /niz
wynikajacy z tabeli/ w zwigzku z zwiekszong podstawa obliczania
premii.
Dla pracownikéw otrzymujacych dodatek za wystuge lat wzrost wynagro-
dzen bedzie wiekszy w zwigzku z zwiekszong podstawag, od ktdérego
procentowo obliczany jest dodatek.

Postanowienia cytowanego pisma nie maja zastosowania do niektdrych
grup pracownikéw Uczelni jak pracownicy biblioteki, poligrafii,
wydawnictw, transposertu.
Jednakze Minister upoaznit Rektora do wyptacania tyra pracownikom
/w przypadku gdyby do 31 X br. nie ukazatly sie dla nich odrebne
uregulowania ptac/ zaliczek na poczet podwyzszonych ptac w wyso-
kosci :

600 z+ - dla pracownikow wynagradzanych miesiecznie
a dla pracownikéw wynagradzanych godzinowo - zaliczki w kwocie
wynikajacej z pomnozenia stawki godzinowej 3zt przez liczbe prze-
pracowanych godzin.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymujg
podwyzki wynagrodzen wedtug powyzszych zasad proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia.

V dniu 1 X br. otrzymalisSmy przepisy ptacowe dla pracownikéw
transportu. Sprawa ich uposazen bedzie przedmiotem odrebnych
ustalen z zainteresowanymi.



propozycji w przedstawionej

Proszg o szybkie zgtaszanie uwag i
Ewie Tatkowskiej

sprawie Przewodniczacej Komisji Pracy i Ptacy
tet. 228614.
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